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Profil de poste

Le salariA© est amenA© A exercer des activitA©s diverses et variA©es dans le cadre de la
rA@alisation de revAdtements cA©ramiques et analogues sur les sols et les murs y compris les
faA8ades Ces activitA©s connaissent des modifications importantes favorisA©es notamment par le
dA©veloppement de nouvelles technologies aussi bien dans les matA©riaux, les matACriels, les
outillages .Ces modifications concernent aussi bien les mA©thodes de travail utilisA©es , que les
conditions de rA®alisation et de prise en charge du temps de travail.

A Les fonctions

Le salariA© est appelA© A exercer A partir da€™informations orales ou A©crites les taches
suivantes : Choisir des matA®©riaux et les procA©dA©s de mise en A“uvreAmA®©nager son poste de
travail A partir des moyens mis A sa dispositionExA©cuter des tA¢ches , vAO©rifier le rAGsultat de
son travailRespecter les rA"gles de sA©curitA© Ses connaissances technologiques doivent lui
permettre de comprendre les procA©dAOs utilisA©s

Il doit A©galement Adtre en mesure : De sd€™adapter aux conditions de travail du chantier
Da€™analyser une situation De poser un problA me et le rA@soudreDe travailler seul ou en A©quipe
A

Validation et rA"glement d&#39;examen
EPREUVE COEFFICIENT FORME DURA%E
RA®©alisation da€™ouvrages courantsRA®alisation da€™ouvrages spACcifiques 84
Pratique et AOcriteA  16h8h
Analyse da€™un dossier et rA©daction da€™un mode opACratoire 4 Ecrit 4h
FranA§aisHistoire/gA©ographie 22 EcritOral 2h20 mn
MathA©matiques et Sciences Physiques 2 Ecrit 2h
Vie Sociale et Professionnelle 1 Ecrit 1h A Programme de la formation
DurA®©e de la formation maximale:888 heures sur 24 mois
Embauche en contrat de qualification:12 A 24 mois
La formation comprend : des enseignements gA©nA®©raux, technologique et professionnels
enseignA© dans une logique de chantier A©cole .La durA©e de la formation est en fonction des
aptitudes de chaque jeunes
Organisation de |&#39;alternance
Embauches des jeunes : possible tout au long de la€™annACe.
DA®roulement de la formation : une semaine par mois selon un planning A®tabli par avance
Les congA©s payA©s : des jeunes sont pris tout au long du contrat dans les pA©riodes de
fermetures de |a€™entreprise
A
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