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Les professionnels, responsables dâ€™une unitÃ© de travail, assurent lâ€™encadrement dâ€™une
Ã©quipe et des actions directement engagÃ©es auprÃ¨s des usagers. Ils pilotent lâ€™action dans le
cadre des projets
de service.
IntermÃ©diaires entre direction et Ã©quipes, ils sont en position dâ€™interface dans les
organisations, ce qui leur confÃ¨re un rÃ´le essentiel pour la mise en oeuvre des rÃ©ponses aux
besoins des usagers.
Cette formation leur permet dâ€™acquÃ©rir des compÃ©tences dans les domaines suivants :
â€¢ conception et conduite de projets dâ€™unitÃ© ou de service ;
â€¢ expertise technique ;
â€¢ management dâ€™Ã©quipe ;
â€¢ organisation du travail, gestion administrative et budgÃ©taire dâ€™une unitÃ© ou dâ€™un
service ;
â€¢ communication et gestion de partenariats ;
â€¢ Ã©valuation et dÃ©veloppement de la qualitÃ©. Â 

Conditions dâ€™admission Ã  la formation
Les candidats doivent Ãªtre titulaires soit :
â€¢ dâ€™un diplÃ´me de travail social au moins de niveau III ;
â€¢ dâ€™un diplÃ´me homologuÃ© ou inscrit au RÃ©pertoire national des certifications
professionnelles au moins de niveau II ;
â€¢ dâ€™un diplÃ´me dâ€™auxiliaire mÃ©dical de niveau III et justifier de 2 ans dâ€™expÃ©rience
professionnelle ;
â€¢ dâ€™un diplÃ´me correspondant Ã  2 ans dâ€™Ã©tudes supÃ©rieures et justifier de 3 ans
dâ€™expÃ©rience professionnelle dans les secteurs de lâ€™action sociale et mÃ©dico-sociale ou
dans une fonction dâ€™encadrement ;
â€¢ dâ€™un diplÃ´me de niveau IV du travail social et justifier de 4 ans dâ€™expÃ©rience
professionnelle dans les Ã©tablissements et services sociaux et mÃ©dico-sociaux.
Dans tous les cas, les candidats doivent passer avec succÃ¨s les sÃ©lections organisÃ©es par
chaque Ã©tablissement de formation.
DurÃ©e et contenu des Ã©tudes
La formation se dÃ©roule sur une amplitude de 24 mois et comprend:
â€¢ lâ€™enseignement thÃ©orique (400 h) de 4 unitÃ©s de formation:
- conception et conduite de projets (90 h),
- expertise technique (150 h),
- management dâ€™Ã©quipe (100 h),
- gestion administrative et budgÃ©taire (60 h)
â€¢ 420 h de formation pratique sous la forme dâ€™un stage effectuÃ© auprÃ¨s dâ€™un
professionnel exerÃ§ant des fonctions dâ€™encadrement dans un Ã©tablissement ou service social
ou mÃ©dico-social.
Lâ€™examen
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Le certificat dâ€™aptitude est acquis lorsque le candidat a satisfait Ã  4 Ã©preuves :
â€¢ prÃ©sentation dâ€™un dossier technique en rapport avec lâ€™activitÃ© professionnelle ou le
lieu de stage ;
â€¢ Ã©preuve orale dâ€™Ã©tude de situation portant sur le management dâ€™Ã©quipe ;
â€¢ Ã©preuve Ã©crite dâ€™Ã©tude de cas portant sur la gestion administrative et budgÃ©taire ;
â€¢ rÃ©daction et soutenance dâ€™un mÃ©moire relatif Ã  la conception et Ã  la conduite de
projets. Â AllÃ¨gements de formations :Les personnes titulaires dâ€™un diplÃ´me de travail social
ou dâ€™un diplÃ´me dâ€™auxiliaire mÃ©dical au moins de niveau III et en situation dâ€™emploi
dans un secteur de lâ€™action sociale ou mÃ©dico-sociale bÃ©nÃ©ficient dâ€™un allÃ¨gement
automatique de 70 h sur lâ€™unitÃ© de formation expertise technique
et de 210 h sur la durÃ©e du stage.
Des allÃ¨gements de formation Ã©quivalents peuvent Ãªtre accordÃ©s sur demande des
intÃ©ressÃ©s lorsquâ€™ils sont en situation dâ€™emploi et que leur diplÃ´me sanctionne une
formation au moins de niveau III dans le domaine de lâ€™intervention sociale.Â 
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