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Ca€™est un diplA’me da€™A%otat (niveau BAC + 4). Il atteste da€™une qualification
professionnelle pour la conception, la mise en oeuvre et la gestion de politiques da€™animation et
de dA©veloppement conduites avec ou A partir de structures sportives, sociales ou culturelles. Ce
diplA"me est dAGIivrA© au terme da€™une formation en alternance de 1500 heures (750 heures en
centre de formation - 750 heures en situation de travail) rA©parties sur 2 ans au moins et 3 ans au

RIUSA mment sa€ ™inscrire au DE-DPADA 2 Sont concernA®s les professionnels des secteurs
sportif, socio-culturel et du dA©veloppement social pouvant justifier de 3 annA©es au moins
da€™expACrience da€™encadrement et titulaires d&€™un DEFA, BEES 2A 'me degrA©, DEUG,...,
ou pouvant justifier da€™une expA©rience professionnelle d&€™au moins 5 ans et da€™une
expACrience da€™animation da€™au moins 5 ans au sein da€™associations sportives,
da€™Aoducation populaire, de jeunesse agrA©A©es ou oeuvrant dans le secteur du
dA©veloppement social. Les dossiers de candidature sont instruits par la€™organisme de formation.

Les candidats rA©pondant aux critA'res ci-dessus et dont le dossier aura AOtA© acceptA© par
la€™organisme sont soumis A deux A©preuves de sAClectionA : entretien A partir da€™un
dossier AGtabli par le candidat (AGtudes, expA®©rience professionnelle) A©tude de cas et remise
da€™une note de synthA'se

A A Comment se dA©roule la formationA ?  Elle sA€™organise autour de pA©riodes courtes
regroupA©es chaque mois et de temps de formation en situation de travail permettant de maintenir
sans inconvA©nient une activitA© professionnelle. Le diplA’me se compose de 7 unitA©s de
compA®tences capitalisables (6 de 200 heures chacune, la septiA'me de 300 heures). UCC 1.
A%olaborer une stratA©gie de dA©veloppement dans le champ de la jeunesse, du sport ou du
dA©veloppement social et conseiller les dA©cideurs politiques UCC 2. Concevoir, conduire,
A®valuer un projet  UCC 3. Communiquer UCC 4. GAG@rer les ressources humaines et organiser
le systA"'me de travail UCC 5. GAGrer administrativement et financiA rement la mise en oeuvre
da€™un projet (gACrer une structure, un projet), UCC 6. Garantir la pertinence de
la€™intervention professionnelle dans un systA 'me global dA€™enjeux politiques, sociaux et
culturels, UCC 7. Situer dans leur contexte et comprendre les pratiques pour optimiser I&€™action
(la validation de cette UCC sa€™effectue avec comme support lA€™A®©Ilaboration et la soutenance
da€™un mA©moire A caractA're professionnel). Les UCC 3, 4 et 5 peuvent donner lieu A une
reconnaissance et une validation des acquis A 1a€™entrA©e en formation. La validation
da€™acquis est effectuA©e par le jury prA©sidA© par le directeur rA©gional de la jeunesse et des
sports. Cette procA©dure consiste A vAGrifier quAE™A 1a€™entrA©e en formation le candidat
maA®trise dACJA 1a€™ensemble des compA©tences visA©es par IA€™UCC. Dans ce cas, le
directeur rA©gional lui dAGlivre dA's IA€™entrA©e en formation I4€™attestation dA€E™UCC
correspondante. A
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A A Renseignements et inscriptions  AuprA’s de la direction rA©gionale de la jeunesse et des
sports du lieu de rA©sidence. A
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