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Le DEJEPS est un diplÃ´me dâ€™Etat homologuÃ© au niveau III, dÃ©livrÃ© par le directeur
rÃ©gional de la jeunesse et des sports (ou co-dÃ©livrÃ© dans le cas dâ€™une spÃ©cialitÃ©
interministÃ©rielle). Il atteste lâ€™acquisition dâ€™une qualification dans lâ€™exercice dâ€™une
activitÃ© professionnelle dâ€™expertise technique et de direction Ã  finalitÃ© Ã©ducative dans les
domaines dâ€™activitÃ©s physiques, sportives, socio-Ã©ducatives ou culturelles.          Les
prÃ©rogatives liÃ©es au DEJEPS spÃ©cialitÃ© "perfectionnement sportif" - toutes mentions - sont :
L&#39;enseignement, l&#39;animation, l&#39;encadrement de l&#39;activitÃ© visÃ©e par la
mention considÃ©rÃ©e ou l&#39;entraÃ®nement de ses pratiquants (arrÃªtÃ© du 29 juin 2007
modifiant l&#39;arrÃªtÃ© du 16 dÃ©cembre 2004).
Â 
Le DEJEPS sâ€™inscrit dans une dÃ©marche globale de la rÃ©novation des diplÃ´mes. La mise en
Å“uvre sera progressive.Â Chaque mention du DEJEPS est dÃ©finie par un arrÃªtÃ© ministÃ©riel
qui comporte un rÃ©fÃ©rentiel professionnel (prÃ©sentation du secteur professionnel concernÃ©, la
description de lâ€™emploi, la fiche descriptive dâ€™activitÃ©s constitutives du mÃ©tier) et un
rÃ©fÃ©rentiel de certification (qui dÃ©crit les conditions gÃ©nÃ©rales dâ€™obtention du diplÃ´me
et fait lâ€™inventaire des capacitÃ©s dont la maÃ®trise est exigÃ©e pour lâ€™obtention du
diplÃ´me visÃ©).Â 

Le diplÃ´me du DEJEPS est obtenu par lâ€™obtention de 4 unitÃ©s capitalisables rÃ©partiesÂ :
Â 
-Â Â  en compÃ©tences transversales pour 2 UCÂ ;
Â 
UC 1Â Â  : Ãªtre capable deÂ concevoir un projet dâ€™actionÂ ;          UC 2 Â  : Ãªtre capable
de coordonner la mise en oeuvre d&#39;un projet d&#39;action.         - en compÃ©tences
spÃ©cifiques Ã  la spÃ©cialitÃ© pour 1 UCÂ ;
Â 
UC 3 (spÃ©cialitÃ© Â«Â perfectionnement sportifÂ Â»)Â  : Ãªtre capable deÂ conduire une
dÃ©marche de perfectionnement sportif dans une disciplineÂ ;          UC 3 (spÃ©cialitÃ©
Â«Â animation socio-Ã©ducative ou culturelleÂ Â»)Â  : Ãªtre capable deÂ conduire des
dÃ©marches pÃ©dagogiques dans une perspective socio-Ã©ducative.         -Â Â en
compÃ©tences spÃ©cifiques Ã  la mention pour 1 UCÂ ;
Â 
UC 4 (spÃ©cialitÃ© Â«Â perfectionnement sportifÂ Â»)Â  : Ãªtre capable dâ€™encadrer la
discipline sportive en sÃ©curitÃ©Â ;          UC 4 (spÃ©cialitÃ© Â«Â animation
socio-Ã©ducative ou culturelleÂ Â»)Â  : Ãªtre capable dâ€™animer en sÃ©curitÃ© dans le
champ dâ€™activitÃ©.Â          Â La mise en place de formation         La formation par la voie des
unitÃ©s capitalisables, est assurÃ©e par les organismes de formation ayant obtenu, prÃ©alablement
Ã  la mise en place de la formation, une habilitation par le directeur rÃ©gional de la jeunesse et des
sports du lieu de la formation.
         Â Vous pouvez obtenir des informations :www.jeunesse-sports.gouv.fr , les services
dÃ©concentrÃ©s (directions dÃ©partementales de la jeunesse et des sports, direction rÃ©gionale
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de la jeunesse et des sports) et les Ã©tablissements (CREPS et lâ€™Ecole Nationale
dâ€™Equitation pour les activitÃ©s Ã©questres).         Â Â Â Â  * sur le calendrier national des
formationsÂ (attention, ce document est susceptible dâ€™Ã©voluer Ã  tout moment, il est
prÃ©fÃ©rable de le consulter rÃ©guliÃ¨rement);         Â Â Â Â  *Â sur la rÃ©glementation relatives
aux diplÃ´mes dâ€™Etat dÃ©livrÃ©s par lâ€™administration de la jeunesse etÂ des sportsÂ dans le
domaine sportif, socio-culturel et socio-sportif;         Â Â Â Â  *Â sur la rÃ©novation des diplÃ´mes;     
   en consultant le site du MinistÃ¨reÂ :          Il vous appartiendra ensuite de contacter les
organismes de formation pour connaÃ®tre les conditions de sÃ©lection, le coÃ»t de la formationâ€¦ 
Â 
Â 
Lâ€™organisation pÃ©dagogique de la formation 
Le cursus de formation respecte le principe de lâ€™alternance entre le centre de formation et
lâ€™entreprise sous tutorat pÃ©dagogique dans celle-ci. La durÃ©e minimale de la formation (en
formation initiale) en centre de formation est de 700 heures. La durÃ©e en entreprise est variable
voire proche de la formation en centre (durÃ©e minimale en formation initiale 500 heures).
Â 
Â 
La candidature Ã  un DEJEPS         Il appartient au candidat de cibler le DEJEPS avec une
spÃ©cialitÃ© et la mention qui lâ€™intÃ©ressent, en relation avec son projet professionnel, et,
Ã©ventuellement, en relation avec lâ€™acquisition dâ€™expÃ©rience bÃ©nÃ©vole ou
professionnelle.
Â 
La sÃ©lection des candidats 
Les candidats doivent sâ€™inscrire pour les tests de sÃ©lectionÂ  auprÃ¨s de lâ€™organisme de
formation, habilitÃ© pour la formation. Celui-ci organise des Ã©preuves de sÃ©lection pour les
candidats qui possÃ¨dent les exigences prÃ©alables attestÃ©es (dÃ©finies par lâ€™arrÃªtÃ© de
mention).Â 
Â 
Le positionnement
Lâ€™organisme de formation organise, pour chaque candidat admis Ã  la formation, un
positionnement. Il consiste Ã  situer le stagiaire par rapport au rÃ©fÃ©rentiel professionnel pour
prendre en compte son projet professionnel, et au rÃ©fÃ©rentiel de certification au regard de ses
acquis dâ€™expÃ©rience.
Â 
A lâ€™issue de ce positionnement, des allÃ¨gements de formation peuvent Ãªtre proposÃ©s au
candidat afin de lui permettre dâ€™accÃ©der directement aux Ã©preuves certificatives d&#39;une
ou plusieurs UC.
Â 
Ce positionnement peut Ã©galement repÃ©rer les candidats susceptibles de relever de la Validation
des Acquis de lâ€™ExpÃ©rience (VAE) en vue de dÃ©poser Ã©ventuellement un dossier auprÃ¨s
du jury de la formation.
Â 
La finalitÃ© du positionnement est de proposer au candidat un parcours individualisÃ© de formation.
Â  
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