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FONCTIONS Â 
A la fois enseignant technique et travailleur social, le moniteur d&#39;atelier travaille au sein
d&#39;une Ã©quipe pluri-professionnelle et d&#39;un rÃ©seau socio-Ã©conomique. Il prend en
charge des personnes en situation de handicap ou d&#39;inadaptation accueillies dans diffÃ©rents
types d&#39;Ã©tablissements spÃ©cialisÃ©s. 
 	Il a pour objectifs principaux :
 - la transmission d&#39;un savoir professionnel technique ; il est Ã  ce titre responsable de
l&#39;encadrement des travailleurs handicapÃ©s dans les activitÃ©s d&#39;atelier ; il doit veiller Ã 
la prÃ©sence, Ã  l&#39;intÃ©gritÃ© physique et aux comportements des personnes handicapÃ©es
placÃ©es dans son atelier et signaler Ã  son directeur d&#39;Ã©tablissement tout incident
susceptible de mettre en cause ces personnes ; 
 - l&#39;accompagnement et le soutien des personnes qui lui sont confiÃ©es ; ce rÃ´le
d&#39;intervenant social consiste Ã  favoriser, en adaptant le poste de travail aux capacitÃ©s de
chacun, l&#39;Ã©volution de la personne handicapÃ©e vers une autonomie de plus en plus large et
le dÃ©veloppement maximal de ses potentialitÃ©s ; il participe Ã©galement Ã  l&#39;Ã©laboration
d&#39;un projet personnel pour chaque personne handicapÃ©e et Ã  la rÃ©alisation de ce projet par
le biais d&#39;actions de soutien individualisÃ©es ;
 - la gestion technique d&#39;une activitÃ© de production ; il doit s&#39;assurer de la parfaite
qualitÃ© des produits qui sortent de son atelier et associer les personnes handicapÃ©es Ã  cette
gestion. 
 Cette profession requiert, outre des compÃ©tences techniques, des qualitÃ©s d&#39;Ã©coute,
d&#39;analyse, de disponibilitÃ©, et l&#39;envie de transmettre les savoirs et les savoir-faire
d&#39;une profession manuelle. Le moniteur d&#39;atelier doit Ã©galement Ãªtre prÃªt Ã  travailler
en Ã©quipe. Â 
AccÃ¨s Ã  la formation 
 La formation est ouverte aux moniteurs d&#39;atelier en situation d&#39;emploi ainsi qu&#39;aux
titulaires soit d&#39;un CAP + 7 annÃ©es d&#39;expÃ©rience professionnelle soit d&#39;un BEP +
5 annÃ©es d&#39;expÃ©rience professionnelle (dans les deux cas, dans un mÃ©tier de base en
rapport avec la formation initiale), mÃªme s&#39;ils sont demandeurs d&#39;emploi.
 Les candidats sont recrutÃ©s aprÃ¨s entretien avec une commission d&#39;admission.Â  

Formation Â 
 D&#39;une durÃ©e de 320 heures d&#39;enseignements thÃ©oriques rÃ©parties sur une annÃ©e,
elle s&#39;effectue en cours d&#39;emploi Ã  raison d&#39;un certain nombre de regroupements, le
plus souvent d&#39;une semaine, dans les centres de formation (une trentaine : liste sur le site de
l&#39;AFORTS, mentionnÃ© ci-aprÃ¨s).
 Elle comprend des enseignements qui portent sur l&#39;approche des dÃ©ficiences, des handicaps
et des exclusions, sur le contexte Ã©conomique, institutionnel et lÃ©gislatif spÃ©cifique, sur la
psychologie et les pathologies, sur le dÃ©veloppement de la personne, sur le dÃ©veloppement
psychomoteur, sur des notions de psychopathologie, sur l&#39;apprentissage et la production, sur
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les outils thÃ©oriques et mÃ©thodologiques de l&#39;expÃ©rience professionnelle, sur
l&#39;expression , la communication et l&#39;accompagnement pÃ©dagogique.
 Elle aboutit, par le biais d&#39;une soutenance orale devant un jury, Ã  la dÃ©livrance du CQFMA
(certificat de qualification aux fonctions de moniteur d&#39;atelier) diplÃ´me de niveau V (BEP,
CAP). Â 
 DÃ©bouchÃ©s et carriÃ¨re 
 Les moniteurs d&#39;atelier exercent leur activitÃ© dans les secteurs sanitaire, social ou
mÃ©dico-social : Ã©tablissements dits "de travail protÃ©gÃ© (centres d&#39;aide par le travail,
ateliers protÃ©gÃ©s...), Ã©tablissements d&#39;enseignement et d&#39;Ã©ducation spÃ©ciale
(instituts mÃ©dico-Ã©ducatifs ou mÃ©dico-professionnels,...), Ã©tablissements d&#39;accueil et
d&#39;accompagnement social de personnes en situation de prÃ©caritÃ© (centres
d&#39;hÃ©bergement et de rÃ©insertion sociale...).
 Ils peuvent envisager, sous rÃ©serve de rÃ©ussir aux Ã©preuves d&#39;admission, l&#39;accÃ¨s
Ã  la formation d&#39;Ã©ducateur technique spÃ©cialisÃ©, pour laquelle sont prÃ©vus des
allÃ¨gements de programme.  
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