
Formations et Concours pour tous les métiers - Descriptions de concours et formations professionnels

PostÃ© par: formations-concours
Publiée le : 30/10/2008 14:54:14

FONCTIONSÂ L&#39;Ã©ducateur technique spÃ©cialisÃ© a deux casquettes: il est Ã  la fois
Ã©ducateur et spÃ©cialiste d&#39;une technique professionnelle qu&#39;il transmet aux personnes
dont il a la charge.
Il est ainsi spÃ©cialiste de l&#39;adaptation ou de la rÃ©adaptation professionnelle des
handicapÃ©s jeunes ou adultes, d&#39;une faÃ§on gÃ©nÃ©rale des personnes qui rencontrent de
grandes difficultÃ©s d&#39;insertion professionnelle.
Son action vise Ã  favoriser l&#39;autonomie, la rÃ©insertion ou l&#39;intÃ©gration dans le monde
du travail. Â 

Les aptitudes requises :
Etre prÃªt Ã  travailler en Ã©quipe, bien possÃ©der un mÃ©tier de base, Ãªtre Ã  l&#39;aise dans
une dÃ©marche pragmatique, souhaiter transmettre des savoirs et des savoir-faire sont autant
d&#39;Ã©lÃ©ments qui permettent d&#39;Ãªtre Ã  l&#39;aise dans ce mÃ©tier.
La Formation :
DiplÃ´me requis et Conditions d&#39;Admission:
Les candidats doivent Ãªtre titulaires soit :
â€¢ dâ€™un diplÃ´me de niveau IV en travail social ou paramÃ©dical
â€¢ dâ€™une attestation de formation de moniteur dâ€™atelier
â€¢ dâ€™un diplÃ´me de niveau IV du secteur technologique ou professionnel et justifier de deux
annÃ©es dâ€™expÃ©rience professionnelle
â€¢ dâ€™un diplÃ´me de niveau V de secteur technologique ou professionnel et justifier de trois
annÃ©es dâ€™expÃ©rience professionnelle
â€¢ du certificat dâ€™aptitude aux fonctions dâ€™aide mÃ©dico psychologique et justifier de trois
annÃ©es dâ€™expÃ©rience professionnelle
Dans tous les cas, ils doivent satisfaire aux Ã©preuves dâ€™admission organisÃ©es par
lâ€™Ã©tablissement de formation.
Institut RÃ©gional en Travail Social (IRTS)
Rue Ambroise ParÃ© - BP 71
59 373 LOOS CEDEX
03 20 62 53 75
DurÃ©e et Contenu des Ã©tudes:
La formation se dÃ©roule sur 3 ans.
Elle comporte :
- 1200 heures dâ€™enseignement thÃ©orique :
â€¢ PÃ©dagogie gÃ©nÃ©rale et relations humaines (160 h) ;
â€¢ approche des handicaps et inadaptations (160 h) ;
â€¢ Educateur technique, pÃ©dagogie adaptÃ©e et formation professionnelle (240 h) ;
â€¢ Vie collective - partenariat (120 h) ;
â€¢ Organisation de lâ€™atelier ou du lieu de travail et gestion de la production (160 h) ;
â€¢ Droit, Ã©conomie et sociÃ©tÃ© (160 h)
â€¢ Approfondissement (120 h)
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â€¢ 80 h non affectÃ©es.
- 15 mois de stage pratique

Lâ€™examen final est composÃ© de 3 Ã©preuves :
- Etude psychopÃ©dagogique Ã©crite dâ€™un dossier relatif Ã  une situation concrÃ¨te en relation
avec les fonctions de lâ€™ETS ;
- RÃ©alisation et soutenance dâ€™un mÃ©moire sur une question professionnelle situÃ©e dans
son contexte institutionnel, social et Ã©conomique ;
- un entretien avec le jury Ã  partir du dossier de scolaritÃ©.
ModalitÃ©s particuliÃ¨res :
Des allÃ¨gements de formation sont possibles pour ceux qui sont dÃ©jÃ  titulaires d&#39;un
diplÃ´me professionnel du secteur social.(se renseigner auprÃ¨s du MinistÃ¨re de l&#39;Education
Nationale)
Le DiplÃ´me :
La formation est sanctionnÃ©e par le diplÃ´me dâ€™Etat dâ€™Ã©ducateur technique spÃ©cialisÃ©
(DEETS) dÃ©livrÃ© par le Ministre de la Jeunesse, de l&#39;Education Nationale et de la
Recherche.
Lâ€™exercice professionnel et la carriÃ¨re :
â€¢ Qui sont les employeurs ?
Les quelque 5 000 Ã©ducateurs techniques spÃ©cialisÃ©s exercent leur profession dans tous les
lieux oÃ¹ sont accueillis des jeunes ou des adultes handicapÃ©s ou en difficultÃ©. Ce sont donc
essentiellement les associations (95 %) et le secteur hospitalier qui emploient les Ã©ducateurs
techniques spÃ©cialisÃ©s.
â€¢ OÃ¹ sâ€™exerce le mÃ©tier ?
Les lieux dâ€™exercice du mÃ©tier dâ€™Ã©ducateur technique spÃ©cialisÃ© sont diversifiÃ©s. On
retrouve principalement des postes dans :
â€¢ les centres dâ€™aide par le travail (CAT) ;
â€¢ les ateliers protÃ©gÃ©s ;
â€¢ les centres de rÃ©Ã©ducation ;
â€¢ les hÃ´pitaux ;
â€¢ les entreprises dâ€™insertion ;
â€¢ les centres dâ€™adaptation Ã  la vie active.
â€¢ Quels sont les salaires proposÃ©s ?
Dans le secteur public : La rÃ©munÃ©ration et la carriÃ¨re dans le secteur public relÃ¨vent de textes
rÃ©glementaires. A titre dâ€™exemple, les salaires bruts dans la fonction publique hospitaliÃ¨re
(primes non comprises) Ã©taient, au 1er septembre 2005 de :
â€¢ 1358 â‚¬ en dÃ©but de carriÃ¨re ;
â€¢ 2268 â‚¬ en fin de carriÃ¨re.
Dans le secteur privÃ© : Les Ã©lÃ©ments de carriÃ¨re et de salaire sont fixÃ©s, dans le secteur
privÃ©, par des conventions collectives. A titre dâ€™exemple, dans la convention collective de
lâ€™enfance inadaptÃ©e (primes non comprises) en externat, les salaires bruts au 1er septembre
2005 Ã©taient de :
â€¢ 1529 â‚¬ en dÃ©but de carriÃ¨re ;
â€¢ 2685 â‚¬ en fin de carriÃ¨re.
â€¢ Quelles sont les possibilitÃ©s dâ€™Ã©volution de carriÃ¨re ?
Avec quelques annÃ©es dâ€™expÃ©rience et une formation complÃ©mentaire, lâ€™Ã©ducateur
technique spÃ©cialisÃ© peut assurer la responsabilitÃ© dâ€™un service ou diriger un
Ã©tablissement. Les Ã©ducateurs techniques spÃ©cialisÃ©s qui le souhaitent peuvent Ã©galement
poursuivre une formation supÃ©rieure en vue de prÃ©parer :
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â€¢ DiplÃ´me dâ€™Etat dâ€™ingÃ¨nierie sociale (DEIS) ;
â€¢ le certificat dâ€™aptitude aux fonctions de directeur dâ€™Ã©tablissement ou de service
dâ€™intervention sociale, CAFDES ;
â€¢ le certificat dâ€™aptitude aux fonctions dâ€™encadrement et de responsable dâ€™unitÃ©
dâ€™intervention sociale, CAFERUIS.
Â 
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