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Employeurs La formation professionnelle tout au long de la vie devient un facteur clA© de
compACtitivitA© et da€™employabilitA©. Elle favorise la&€™accA's A la formation des salariA©s au
travers de plusieurs dispositifsA : plan de formation, pA©riode de professionnalisation, droit
individuel A la formation, Validation des acquis de Ia€™expA®©rience, bilan de compA©tencesag!
Quant au contrat de professionnalisation, il forme des jeunes ou des adultes aux compA®©tences
attendues par les entreprises. |l facilite dA€™une part la€™acquisition simultanA©e da€™une
formation et da€™une expA©rience professionnelle et, dA€™autre part, une meilleure adaptabilitA©
au poste de travail. Il peut A©galement Adtre utilisA©, par Ia€™entreprise, comme un test en amont
da€™un recrutement.

La rA©forme introduit aussi une souplesse dans la combinaison des dispositifs, optimisant ainsi le
financement de la formation. En effet, IaA€™entreprise peut, par exemple, articuler DIF et plan de
formation (avec I&€™accord du salariA©) pour utiliser son DIF, ou encore DIF et pA©riode de
professionnalisation, conjuguer les financements (0,9% et 0,5%, budget entreprise, financement
personnel du salariA©), mixer temps de travail et hors temps de travail.

Autant de conditions qui dA©veloppent Ia€™efficience de la formation pour conduire une rA©elle
politique sociale auprA’s des salariA©s tout en maintenant I&€™objectif A©conomique de
la€™entreprise.A

Quel est son objectifA ?

LaE™entretien professionnel permet de faire le point avec tout salariA© sur IA€™AG©volution de son
mAGtier, son projet professionnel, ses besoins en compA®©tences, son parcours professionnel.

A

Qui en bA©nAGficieA ?

Tout salariA© ayant au minimum deux annA©es da€™activitA© dans une mA2me entreprise
bA©NA©&#64257;cie tous les deux ans dA€™un entretien professionnel rAGalisA© par
la€™entreprise.A Comment le mettre en A“uvreA ?

La€™entretien a lieu A Ia€™initiative du salariA©, de lA€™employeur ou de son reprA©sentant et
si la€™employeur le souhaite avec un concours technique extACrieur.

Les points A aborder dans I&€™entretien professionnel peuvent Adtre intA©grA©s dans
la€™entretien dA€™A©valuation, que vous pouvez avoir rA©guliA rement avec vos collaborateurs.
Il appartient A 1a€™encadrement de mener les entretiens professionnels. Ca€™est |a€™occasion
de repAGrer les compAGtencesA ; anticiper les besoins en formation et en recrutement au sein de
la€™entreprise et dd€™accompagner et de conseiller les salariA©s dans leur A©volution
professionnelle.A Quels sont les thA"mes A aborderA ?

Moyens da€™accA's A 1a€™information sur les dispositifs da€™orientation et de formation,

Identification des objectifs de professionnalisation en vue da€™anticiper I1a€™A©volution des
technologies et des organisations propres A |a€™entreprise,
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Identification des dispositifs de formation en fonction des objectifs retenus (plan, pA©riode
de professionnalisation, bilan de compA®©tences, VAEAE)),

Initiatives pour I1&€™ utilisation du DIF,

Conditions de rA©alisation de la formation notamment au regard du temps de travail et des
engagements rAOciproques. Les conclusions de cet entretien peuvent Atre inscrites A la
demande du salariA© sur son passeport formation. A A SalariA©s La variAOtA© des
actions proposA©esA : AGvaluation (bilan de compA®©tences), formation (plan de formation, DIF,
contrat et pA©riode de professionnalisation), accompagnement (entretien professionnel individuel) et
validation (VAE) conduisent A sa€™investir dans le dA©veloppement de sa carriAre
professionnelle.
Ces parcours professionnels individualisA©s rendent plus lisibles les actions de formation. Vous
concrACtisez ce que vous faites. Votre formation prend une forme qui vous conduit vers votre propre
progression. Vous n&€™Aztes plus consommateur da€™une formation mais acteur de votre
formation, de votre professionnalisation tout au long de la vie.A Quel est son objectifA ?
La€™entretien professionnel doit permettre A tout salariA© de participer activement A son
A®volution professionnelle. Il peut contribuer A la dA©finition de parcours individuels de formation
rA©pondant tant aux besoins de Ia€™entreprise quAE™A ceux du salariA©.A Qui en
bA©nAcficieA ?

Tout salariA© ayant au minimum deux annA©es da€™anciennetA© dans |a€™entreprise.
A Comment est-il mis en A“uvreA ?
La&E™entretien professionnel doit avoir lieu au moins tous les deux ans dans les conditions
prA©vues par un accord de branche ou da€™entreprise ou, A dA©faut, par lA€™employeur, avec
[&€™implication du personnel dd&€™encadrement. Ca&€™est |&€™occasion de faire le point sur vos
besoins et vos projets de formation.A Quels sont les thA'mes abordA©sA ?

Moyens da€™accA's A 1a€™information sur les dispositifs dA€™orientation et de formation,

Identification des objectifs de professionnalisation en vue da€™anticiper l1&€™AG©volution des
technologies et des organisations propres A 1a€™entreprise,

Identification des dispositifs de formation en fonction des objectifs retenus,
Initiatives pour I&€™utilisation du DIF,

Conditions de rA®@alisation de la formation notamment au regard du temps de travail et des
engagements rA©ciproques. Les conclusions de cet entretien peuvent Adtre inscrites A
votre demande dans votre passeport formation.A
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