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EmployeursA La formation professionnelle tout au long de la vie devient un facteur clA© de
compACtitivitA© et da€™employabilitA©. Elle favorise la&€™accA's A la formation des salariA©s au
travers de plusieurs dispositifsA : plan de formation, pA©riode de professionnalisation, droit
individuel A la formation, Validation des acquis de Ia€™expA®©rience, bilan de compA©tencesag!
Quant au contrat de professionnalisation, il forme des jeunes ou des adultes aux compA®©tences
attendues par les entreprises. |l facilite dA€™une part la€™acquisition simultanA©e da€™une
formation et da€™une expA©rience professionnelle et, dA€™autre part, une meilleure adaptabilitA©
au poste de travail. Il peut A©galement Adtre utilisA©, par Ia€™entreprise, comme un test en amont
da€™un recrutement.

La rA©forme introduit aussi une souplesse dans la combinaison des dispositifs, optimisant ainsi le
financement de la formation. En effet, IaA€™entreprise peut, par exemple, articuler DIF et plan de
formation (avec I&€™accord du salariA©) pour utiliser son DIF, ou encore DIF et pA©riode de
professionnalisation, conjuguer les financements (0,9% et 0,5%, budget entreprise, financement
personnel du salariA©), mixer temps de travail et hors temps de travail.

Autant de conditions qui dA©veloppent Ia€™efficience de la formation pour conduire une rA©elle
politique sociale auprA’s des salariA©s tout en maintenant I&€™objectif A©conomique de
la€™entreprise.A

Quel est son objectifA ?
Permettre au salariA© de valoriser les acquis de son expA©rience personnelle et professionnelle,

Favoriser la reconnaissance des compA®©tences acquises dans le cadre professionnel.A
Qui en bAOnAGficieA ?
Tout salariA© justifiant dA€™au moins 3 ans da€™activitA© en rapport avec le titre visA© en
continu ou en discontinu, salariA©, non salariA®© ou bA©nAGvole justifiA©e.A Quelle est la
certification visA©eA ?

La VAE permet da€™acquAorir tout ou partie deA :

diplA"'mes,

titres professionnels,

certificats de qualification professionnelle (CQP).A Quelle est sa durA©eA ?

La durA©e maximale du congA®© est de 24 heures de temps de travail (IA&€™AO©quivalent
da€™environ 3 jours), consA©cutifs ou non.A Comment la mettre en A“uvreA ?

Le salariA© doit adresser une demande A©crite dA€™autorisation au moins 60 jours avant le
dA©but des actions de VAE qui doit prA©ciser le diplA'me, le titre, la nature et la durA©e des actions
et le nom de 1a€™organisme de formation. LA€™employeur rA©pond par A©crit. En cas de report,
celui-ci ne peut excA©der six mois A compter de la demande.A Qui le financeA ?

Le FAFSEA adresse une natification de financement mentionnant les divers montants de prise en
chargeA : frais da€™accompagnement et/ou de validation, frais de secrA®tariat, photocopie et
autres, salaire.A Quel est le statut du salariA©A ?

Pendant le congA®© pour VAE, le contrat de travail est suspendu mais non rompu.

http://www.formations-concours.com 1/5/2026 1:35:08 - 1


http://www.formations-concours.com
mailto:pouressya@yahoo.fr

Le congA®© est considAGrA© comme une pACriode de travail (droit aux congA©s
payA®s),

La durA©e ne peut A2tre imputA©e sur les congA©s payA©s annuels.

Maintien de la rA©munA®@ration si son financement est pris en charge par le FAFSEA.

A la€™issue du congA®, le salariA© doit vous remettre une attestation de prA©sence
dAcCliviA©e par la€™organisme.A SalariA©s La variAOtA© des actions proposA©esA :
A©valuation (bilan de compA®©tences), formation (plan de formation, DIF, contrat et pA©riode de
professionnalisation), accompagnement (entretien professionnel individuel) et validation (VAE)
conduisent A sa€™investir dans le dA©veloppement de sa carriAre professionnelle.

Ces parcours professionnels individualisA©s rendent plus lisibles les actions de formation. Vous
concrAGtisez ce que vous faites. Votre formation prend une forme qui vous conduit vers votre propre
progression. Vous n&€™Astes plus consommateur da€™une formation mais acteur de votre
formation, de votre professionnalisation tout au long de la vie.A Quel est son objectifA ?

La VAE permet da€™acquACrir tout ou partie deA :

diplA"mes,

titres professionnels,

certificats de qualification professionnelle (CQP).A Comment la mettre en A*uvreA ?A
La VAE est A votre initiative, ou celle de lJA€™employeur avec votre accord. Dans ce dernier cas,
elle peut rentrer dans le cadre du plan de formation.A Qui en bAGnAGficieA ?

Tout salariA© justifiant dA€™au moins 3 ans da€™activitA© en rapport avec le titre visA© en
continu ou en discontinu, salariA©®, non salariA© ou bA©nA©vole justifiA®e.A Quelles sont

les dA©marches A entreprendreA ?

Pour les salariA©s en CDI, formuler une demande da€™autorisation da€™absence au
plus tard 60 jours avant le dA©but du congA© da€™une VAE. Si accord de Ia&€™employeur, remplir
une demande de prise en charge FAFSEA.

Pour les salariA©s en CDD, avoir au cours des 24 derniers mois totalisA© da€™au
moins 4 mois consA©cutifs ou non ou au cours des 4 derniA’res annA©es totaliser 12 mois
consA®©cutifs ou non y compris les 4 mois sous CDD. Remplir une demande de prise en charge
FAFSEAA Quelle est sa durA©eA ?

La durA©e maximale du congA®© est de 24 heures de temps de travail (IA€™AOquivalent
da€™environ 3 jours), consA©cutifs ou non.A Comment la mettre en A“uvreA ?A
Vous devez choisir une validation ou une certification inscrite au rA©pertoire national des mA®Gtiers,
dA©poser une demande et un dossier auprA’s de la€™autoritA© qui dA®livre la certification.

Un entretien auprA’s da€™un jury permet de vACrifier si votre expA©rience acquise correspond
avec les connaissances demandA©es pour |a€™obtention du diplA'me. Cette mA2me autoritA© peut
prA©voir une mise en situation professionnelle.

Le jury dA©cide ensuite de Ia€™attribution totale ou partielle de la certification.A Qui la
financeA ?

LaE™entreprise rembourse les rA©@munACrations dans la limite de 24 heures et participe au
financement des frais de prestations da€™accompagnement et/ou de validation. Les frais de VAE
(secrAGtariat, photocopies, frais annexes) dans la limite de 600 euros reste au frais du salariA©.

A la fin de votre congA®© vous devez donner A votre employeur une attestation de frA©quentation
fournie par |A€™autoritA© ou la€™organisme habilitA© A dAClivrer la certification. A
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