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Le cadre d&#39;emplois des AttachA©s de police :

Le corps des attachA©s de police est relativement rA©cent. C&#39;est en effet un dA©cret du 2
octobre 1995 qui 1&#39;a crA©AO© et qui a fixA© leur statut particulier. Il compte un peu moins de
400 fonctionnaires.

Les attachA©s de police, qui appartiennent A la catA©gorie A, exercent des tA¢ches de gestion
administrative, financiAre, logistique dans I&#39;ensemble des services administratifs de la Police
nationale.

lls sont donc placA©s sous 1&#39;autoritA© des chefs de service de la police nationale. Ces chefs
de service appartiennent le plus souvent au corps de conception et de direction (en fait le corps des
commissaires de police) : directeurs dA©partementaux de la sSA©curitA© publique, directeurs
dA©partementaux ou rA©gionaux de la Police de 1&#39;air et des frontiA res, directeur
dA©partemental ou rA©gional des Renseignements gA©nACraux... Mais les attachA©s de police
peuvent aussi exercer dans les SecrAGtariats gA©nA©raux pour I&#39;administration de la Police
(SGAP) qui sont placA©s, quant A eux, sous I&#39;autoritA© d&#39;un membre du corps
prA©fectoral.

Les attachA©s de police peuvent dans le cadre des missions qui leur sont confiA©es encadrer des
personnels administratifs : secrAGtaires administratifs, adjoints et agents administratifs.

La mission principale des attachA©s de police est donc d&#39;apporter un appui logistique aux
chefs des services dA©concentrA©s de la Police nationale en termes de gestion des ressources
humaines, des budgets, des questions immobiliA res, d&#39;A©quipements.

Les attachA©s de police sont, pour une grande majoritA© d&#39;entre eux, affectA©s dans les
Directions dA©partementales de la sA©curitA© publique.A

Les conditions de participation au concours Les attachA©s de police sont majoritairement recrutA©s
par la voie des Instituts rA©gionaux d&#39;dministration (IRA). Les Instituts rA©gionaux
d&#39;administration ont AOtA© crA©A©s en 1970 et sont placA©s sous la tutelle du Premier
Ministre. lls sont chargA®©s de la formation des fonctionnaires de catA©gorie A et offrent une grande
diversitA© de postes en administrations centrales, en services dA©concentrA©s et dans des
Actablissements publics rattachA©s A certains ministA'res.

L&#39:affectation comme attachA®© de police est prononcA©e A 1&#39;issue de la scolaritA© en
fonction des postes offerts dans les diffA@rents corps auxquels prA©parent les Instituts rA©gionaux
d&#39;administration, et du rang de classement ce qui implique que vous pouvez trA’s bien Adtre
affectA© dans un autre corps que celui des attachA©s de police notamment si votre classement
n&#39;est pas trA’s bon.

A 1l existe trois concours d&#39;accA’s aux IRA : un concours externe ; un concours interne et ce
que 1&#39;0n appelle le troisiA"me concours.

Pour se prA©senter A ces diffA©rents concours, les candidats doivent remplir les conditions
gAonAorales requises pour accA©der aux emplois publics de la fonction publique de 1&#39;A%tat.
Au niveau du concours externe, ils doivent A2tre A¢gA©s de 30 ans au plus, au ler janvier de
I&#39;annA®e du concours et justifier de la possession d&#39;un diplA"me national sanctionnant un
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second cycle d&#39;Actudes supACrieures (licence, maA®trise) ou d&#39;un diplA"'me
Aoquivalent.

Pour concourir au concours interne, les candidats doivent A2tre A¢gA©s de 53 ans au plus A la
date d&#39;entrA©e en scolaritA©, A?tre fonctionnaire ou agent public non titulaire de I&#39;A%otat,
d&#39;une collectivitA®© territoriale ou d&#39;un AGtablissement public de 1&#39;A%otat, territorial ou
hospitalier, A2tre militaire ou magistrat (le concours est A©galement ouvert aux agents en fonction
dans une organisation internationale intergouvernementale) et compter, au ler janvier de
I&#39;:annA©e du concours, 4 annA©es au moins de services publics.

Le troisiA'me concours est rA©servA© aux personnes A¢tgA©es de moins de 40 ans qui justifient au
1er janvier de 1&#39;annA©e du concours de 1&#39;exercice pendant au moins 5 annA©es
d&#39;une ou plusieurs activitA©s professionnelles ou d&#39;un ou plusieurs mandats de membre
d&#39;une assemblA©e AClue d&#39;une collectivitA© territoriale (conseil municipal, conseil
rA©gional, conseil gA©nACral...).

ParallAlement au concours des IRA, est A©galement possible un concours interne spA©cifique
ouvert aux fonctionnaires et agents de 1&#39;Etat, des collectivitA©s locales et des AGtablissements
publics qui en dA©pendent ainsi qu&#39;aux militaires et magistrats qui A la date de clA’ture des
inscriptions sont en activitA©, en dA©tachement, en congA© parental ou accomplissent leur service
national. Le concours est A©galement ouvert aux candidats en fonction dans une organisation
internationale intergouvernementale. Les candidats doivent justifier au ler janvier de I&#39;annA©e
du concours de quatre annA©es de services publics. Le nombre de postes offerts A ce concours ne
peut cependant excA©der le sixiA 'me des postes d&#39;attachA©s de police offerts au concours
d&#39;entrA©e aux IRA.

Dans les faits, ce concours interne spA@cifique est trA’s rarement ouvert.A Les A©preuves du
concours d&#39;AttachA© de police Le concours externe des IRA

Il comporte trois A@preuves d&#39:admissibilitA© et une A©preuve d&#39;admission.
AdmissibilitA© : une composition portant sur un sujet d&#39;ordre gA©nA©ral relatif aux problA 'mes
politiques, A©conomiques, culturels et sociaux du monde contemporain (d&#39;une durA©e de 4
heures et d&#39;un coefficient 4) ; une sA©rie de questions A choix multiples ou appelant une
rA©ponse courte, portant sur les connaissances gA©nAGrales ainsi que sur les AOIA©ments
essentiels du droit public, du droit de I8&#39;Union europA©enne et des politiques A©conomiques
(d&#39;une durA©e de 3 heures et d&#39;un coefficient 4) ; une composition portant au choix du
candidat une matiA're A choisir (finances publiques ; gA©ographie A©conomique et humaine de la
France et de 1&#39;Union europA©enne ; gestion comptable et financiA're des entreprises ; droit civil
. droit constitutionnel ; dA©veloppement social urbain et politique de la ville ; histoire du XXA° siA cle
: droit et institutions sociales ; gestion des ressources humaines ; littA©rature des XVIIIA® et XIXA®
siA"cles) d&#39;une durA©e de 3 heures et d&#39;un coefficient 2.

L&#39;A@preuve orale d&#39;admission consiste en une conversation avec le jury, A partir, au
choix du candidat, soit d&#39;un texte court, soit d&#39;un sujet de rAGflexion, visant A apprACcier
la personnalitA© et les aptitudes du candidat d&#39;une durA©e de 25 minutes dont 10 minutes au
plus d&#39;exposA©, prA©cA©dA©e d&#39;une prA©paration de 25 minutes (coefficient 5).

Les candidats peuvent aussi demander A subir des A©preuves facultatives : une AGpreuve
d&#39;exercices physiques et une A©preuve AOcrite de langue AGtrangA're.

Le concours interne des IRA

Il comporte deux A©preuves d&#39;admissibilitA© et une A©preuve d&#39;admission.
AdmissibilitA© : la rA©daction, A partir d&#39;un dossier A caractA're administratif, d&#39;une
note

permettant de vA®rifier les qualitA©s d&#39;analyse et de synthAse du candidat, ainsi que son
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aptitude A dA©gager des solutions appropriA©es (durA©e 4 heures - coefficient 4) et une sACrie de
questions A choix multiples ou appelant une rA©ponse courte, portant sur les AOIA©ments
essentiels du droit public, du droit de I&#39;Union europA©enne et des politiques A©conomiques

(durA®e : 3 heures - coefficient 4).

La phase d&#39;admission consiste en une conversation avec le jury visant A apprA®©cier la
personnalitA© et les aptitudes du candidat ainsi que ses motivations professionnelles. Cette
conversation a pour point de dA©part un exposA© du candidat sur son expACrience administrative,
d&#39;une durA©e de 10 minutes au plus. La conversation porte notamment sur des questions
relatives aux connaissances administratives gA©nA@rales du candidat. Cette A©preuve est
d&#39;une durA©e de 25 minutes et son coefficient est de 4.

Les candidats peuvent A©galement demander A subir des A©preuves facultatives : une A©preuve
d&#39;exercices physiques, une AGpreuve A©crite de langue AGtrangAre consistant en la
traduction, sans dictionnaire, d&#39;un texte rA©digA© dans I&#39;une des langues suivantes :
allemand, anglais, espagnol, italien, russe ; une A©preuve orale d&#39;une durA©e de 10 minutes
sur le dA©veloppement social urbain et la politique de la ville, ayant pour objet de vA®rifier la
capacitA© du candidat A comprendre et A analyser une situation, A se situer dans un
environnement notamment du point de vue social, A©conomique et culturel, ainsi que son aptitude
A apprAGcier les modalitA©s d&#39;action des services publics au regard des objectifs de la
politique de la ville et des exigences du travail en partenariat.

Le troisiA'me concours des IRA

Il comporte trois A@preuves A©crites et deux A©preuves orales.

AdmissibilitA© : le commentaire d&#39;un texte sur un sujet d&#39;ordre gA©nA©ral relatif aux
problA"mes politiques, A©conomiques, culturels et sociaux du monde contemporain, une sA®©rie de
questions A choix multiples ou appelant une rA©ponse courte, portant sur les AOIA©ments
essentiels du droit public, du droit de 1&#39;Union europA©enne et des politiques A©conomiques, la
rA©daction d&#39;une note A partir d&#39;un dossier, assortie le cas A©chA©ant de propositions
et portant, au choix du candidat, sur les finances publiques, la gestion des entreprises, le droit civil,
les relations sociales, la gestion des ressources humaines dans |1&#39;entreprise, le
dA©veloppement social urbain et politique de la ville.

Admission : un entretien avec le jury, ayant pour point de dA©part un exposA© du candidat sur son
expAGrience professionnelle et visant A apprACcier ses motivations et une conversation avec le
jury, A partir, au choix du candidat, soit d&#39;un texte court, soit d&#39;un sujet de rAG©flexion,
visant A apprA®©cier les capacitA©s et les aptitudes du candidat.

Sont A©galement prA©vues des A©preuves facultatives : exercices physiques et une A©preuve
Accrite de langue AGtrangAre.A Le dossier de candidature Vous pouvez vous inscrire au concours
soit en vous connectant sur le site de la Direction de 1&#39;administration et de la fonction publique
(DGAFP), soit par dossier papier en demandant un dossier d&#39;inscription A la DGAFP ou en le
tA©IA©chargeant sur Internet

DGAPF : 32, rue de Babylone - 75700 PARIS - TA®©I. : 01.42.75.88.02 - TA®©IA©copie :
01.42.75.88.68 - site Internet www.fonction-publique.gouv.fr

Les inscriptions au concours sont gA©nA©ralement ouvertes en mai/juin aprA’s publication au
Journal officiel d&#39;un arrAatA© interministACriel ouvrant le concours.

Les A@crits ont le plus souvent lieu en novembre de 1&#39;annA©e d&#39:inscription ; les
Aopreuves orales ont lieu en mars/avril et les rA©sultats sont proclamA®©s mi-avril pour une
rentrA©e dans les IRA au ler septembre.

Les A©preuves A@©crites ont lieu au chef-lieu des prA©fectures de rA©gion et dans chacun des
dA©partements et territoires d&#39;outre-mer.
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Quant aux A©preuves orales, elles ont lieu A Paris.A A€ |&#39;issue du concours des IRA Vous
serez affectA© en qualitA© de fonctionnaire stagiaire dans I&#39;un des cing IRA (Bastia, Lille,
Lyon, Metz, Nantes) pour effectuer votre scolaritA©.

Vous percevrez alors une rA©@munA©ration d&#39;environ 1 400 euros bruts.

La formation dure 12 mois et comporte en alternance des pACriodes d&#39;enseignement et de
stage. Elle est validA®©e par un jury chargA© d&#39;AGtablir le classement de sortie ; celui-ci prend
en compte la note de stage et les notes des A©preuves sanctionnant les divers enseignements.

En fonction de votre rang de classement, vous aurez la possibilitA© de choisir parmi
I&#39;ensemble des postes proposA©s A la sortie des AGIA ves de chacun des IRA.

Vous devrez vous engager par ailleurs A servir 1&#39;Etat pendant six ans au moins.A Les
A©volutions possibles de carriA’re La carriAre des attachA©s de police peut se poursuivre, soit
dans les grades de dA©bouchA®© propres au ministA're de 1&#39;intACrieur, de la SA©curitA©
intACrieure et des libertA©s locales (attachA®© principal, directeur des services de prAG©fecture...)
soit par la voie du tour extA©rieur permettant d&#39;accA©der A certains corps de hauts
fonctionnaires (inspecteur des finances, administrateur civil, conseiller de tribunal administratif,
conseiller de chambre rA©gionale des comptes, sous-prAcfet...).

On devient attachA®© principal de 2e classe aprA’s un examen professionnel (voie normale) ou par
avancement au choix.

Les attachA©s peuvent A©galement accACIAGrer leur carriAre en se prA©sentant aux concours
externes et internes de recrutement : A%.cole nationale d&#39;administration, A%.cole nationale de
la magistrature, Tribunaux administratifs, directeurs d&#39;hA’pitaux, conseillers
d&#39;administration scolaire et universitaire, voire commissaire de police.A
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