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 		Type(s) de concours :  	 		3Ã¨me voieexterneinterne
 		   Le cadre d&#39;emplois des AttachÃ©s de police :
 Le corps des attachÃ©s de police est relativement rÃ©cent. C&#39;est en effet un dÃ©cret du 2
octobre 1995 qui l&#39;a crÃ©Ã© et qui a fixÃ© leur statut particulier. Il compte un peu moins de
400 fonctionnaires.
 Les attachÃ©s de police, qui appartiennent Ã  la catÃ©gorie A, exercent des tÃ¢ches de gestion
administrative, financiÃ¨re, logistique dans l&#39;ensemble des services administratifs de la Police
nationale.
 Ils sont donc placÃ©s sous l&#39;autoritÃ© des chefs de service de la police nationale. Ces chefs
de service appartiennent le plus souvent au corps de conception et de direction (en fait le corps des
commissaires de police) : directeurs dÃ©partementaux de la sÃ©curitÃ© publique, directeurs
dÃ©partementaux ou rÃ©gionaux de la Police de l&#39;air et des frontiÃ¨res, directeur
dÃ©partemental ou rÃ©gional des Renseignements gÃ©nÃ©raux... Mais les attachÃ©s de police
peuvent aussi exercer dans les SecrÃ©tariats gÃ©nÃ©raux pour l&#39;administration de la Police
(SGAP) qui sont placÃ©s, quant Ã  eux, sous l&#39;autoritÃ© d&#39;un membre du corps
prÃ©fectoral.
 Les attachÃ©s de police peuvent dans le cadre des missions qui leur sont confiÃ©es encadrer des
personnels administratifs : secrÃ©taires administratifs, adjoints et agents administratifs.
 La mission principale des attachÃ©s de police est donc d&#39;apporter un appui logistique aux
chefs des services dÃ©concentrÃ©s de la Police nationale en termes de gestion des ressources
humaines, des budgets, des questions immobiliÃ¨res, d&#39;Ã©quipements.
 Les attachÃ©s de police sont, pour une grande majoritÃ© d&#39;entre eux, affectÃ©s dans les
Directions dÃ©partementales de la sÃ©curitÃ© publique.Â  

Les conditions de participation au concours Les attachÃ©s de police sont majoritairement recrutÃ©s
par la voie des Instituts rÃ©gionaux d&#39;dministration (IRA). Les Instituts rÃ©gionaux
d&#39;administration ont Ã©tÃ© crÃ©Ã©s en 1970 et sont placÃ©s sous la tutelle du Premier
Ministre. Ils sont chargÃ©s de la formation des fonctionnaires de catÃ©gorie A et offrent une grande
diversitÃ© de postes en administrations centrales, en services dÃ©concentrÃ©s et dans des
Ã©tablissements publics rattachÃ©s Ã  certains ministÃ¨res.
 L&#39;affectation comme attachÃ© de police est prononcÃ©e Ã  l&#39;issue de la scolaritÃ© en
fonction des postes offerts dans les diffÃ©rents corps auxquels prÃ©parent les Instituts rÃ©gionaux
d&#39;administration, et du rang de classement ce qui implique que vous pouvez trÃ¨s bien Ãªtre
affectÃ© dans un autre corps que celui des attachÃ©s de police notamment si votre classement
n&#39;est pas trÃ¨s bon.
Â  Il existe trois concours d&#39;accÃ¨s aux IRA : un concours externe ; un concours interne et ce
que l&#39;on appelle le troisiÃ¨me concours.
 Pour se prÃ©senter Ã  ces diffÃ©rents concours, les candidats doivent remplir les conditions
gÃ©nÃ©rales requises pour accÃ©der aux emplois publics de la fonction publique de l&#39;Ã‰tat.
 Au niveau du concours externe, ils doivent Ãªtre Ã¢gÃ©s de 30 ans au plus, au 1er janvier de
l&#39;annÃ©e du concours et justifier de la possession d&#39;un diplÃ´me national sanctionnant un
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second cycle d&#39;Ã©tudes supÃ©rieures (licence, maÃ®trise) ou d&#39;un diplÃ´me
Ã©quivalent.
 Pour concourir au concours interne, les candidats doivent Ãªtre Ã¢gÃ©s de 53 ans au plus Ã  la
date d&#39;entrÃ©e en scolaritÃ©, Ãªtre fonctionnaire ou agent public non titulaire de l&#39;Ã‰tat,
d&#39;une collectivitÃ© territoriale ou d&#39;un Ã©tablissement public de l&#39;Ã‰tat, territorial ou
hospitalier, Ãªtre militaire ou magistrat (le concours est Ã©galement ouvert aux agents en fonction
dans une organisation internationale intergouvernementale) et compter, au 1er janvier de
l&#39;annÃ©e du concours, 4 annÃ©es au moins de services publics.
 Le troisiÃ¨me concours est rÃ©servÃ© aux personnes Ã¢gÃ©es de moins de 40 ans qui justifient au
1er janvier de l&#39;annÃ©e du concours de l&#39;exercice pendant au moins 5 annÃ©es
d&#39;une ou plusieurs activitÃ©s professionnelles ou d&#39;un ou plusieurs mandats de membre
d&#39;une assemblÃ©e Ã©lue d&#39;une collectivitÃ© territoriale (conseil municipal, conseil
rÃ©gional, conseil gÃ©nÃ©ral...).
 
 ParallÃ¨lement au concours des IRA, est Ã©galement possible un concours interne spÃ©cifique
ouvert aux fonctionnaires et agents de l&#39;Etat, des collectivitÃ©s locales et des Ã©tablissements
publics qui en dÃ©pendent ainsi qu&#39;aux militaires et magistrats qui Ã  la date de clÃ´ture des
inscriptions sont en activitÃ©, en dÃ©tachement, en congÃ© parental ou accomplissent leur service
national. Le concours est Ã©galement ouvert aux candidats en fonction dans une organisation
internationale intergouvernementale. Les candidats doivent justifier au 1er janvier de l&#39;annÃ©e
du concours de quatre annÃ©es de services publics. Le nombre de postes offerts Ã  ce concours ne
peut cependant excÃ©der le sixiÃ¨me des postes d&#39;attachÃ©s de police offerts au concours
d&#39;entrÃ©e aux IRA.
 Dans les faits, ce concours interne spÃ©cifique est trÃ¨s rarement ouvert.Â  Les Ã©preuves du
concours d&#39;AttachÃ© de police  Le concours externe des IRA
  Il comporte trois Ã©preuves d&#39;admissibilitÃ© et une Ã©preuve d&#39;admission.
 AdmissibilitÃ© : une composition portant sur un sujet d&#39;ordre gÃ©nÃ©ral relatif aux problÃ¨mes
politiques, Ã©conomiques, culturels et sociaux du monde contemporain (d&#39;une durÃ©e de 4
heures et d&#39;un coefficient 4) ; une sÃ©rie de questions Ã  choix multiples ou appelant une
rÃ©ponse courte, portant sur les connaissances gÃ©nÃ©rales ainsi que sur les Ã©lÃ©ments
essentiels du droit public, du droit de l&#39;Union europÃ©enne et des politiques Ã©conomiques
(d&#39;une durÃ©e de 3 heures et d&#39;un coefficient 4) ; une composition portant au choix du
candidat une matiÃ¨re Ã  choisir (finances publiques ; gÃ©ographie Ã©conomique et humaine de la
France et de l&#39;Union europÃ©enne ; gestion comptable et financiÃ¨re des entreprises ; droit civil
; droit constitutionnel ; dÃ©veloppement social urbain et politique de la ville ; histoire du XXÂ° siÃ¨cle
; droit et institutions sociales ; gestion des ressources humaines ; littÃ©rature des XVIIIÂ° et XIXÂ°
siÃ¨cles) d&#39;une durÃ©e de 3 heures et d&#39;un coefficient 2.
 L&#39;Ã©preuve orale d&#39;admission consiste en une conversation avec le jury, Ã  partir, au
choix du candidat, soit d&#39;un texte court, soit d&#39;un sujet de rÃ©flexion, visant Ã  apprÃ©cier
la personnalitÃ© et les aptitudes du candidat d&#39;une durÃ©e de 25 minutes dont 10 minutes au
plus d&#39;exposÃ©, prÃ©cÃ©dÃ©e d&#39;une prÃ©paration de 25 minutes (coefficient 5).
 Les candidats peuvent aussi demander Ã  subir des Ã©preuves facultatives : une Ã©preuve
d&#39;exercices physiques et une Ã©preuve Ã©crite de langue Ã©trangÃ¨re.
 
 Le concours interne des IRA 
  Il comporte deux Ã©preuves d&#39;admissibilitÃ© et une Ã©preuve d&#39;admission.
 AdmissibilitÃ© : la rÃ©daction, Ã  partir d&#39;un dossier Ã  caractÃ¨re administratif, d&#39;une
note
 permettant de vÃ©rifier les qualitÃ©s d&#39;analyse et de synthÃ¨se du candidat, ainsi que son
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aptitude Ã  dÃ©gager des solutions appropriÃ©es (durÃ©e 4 heures - coefficient 4) et une sÃ©rie de
questions Ã  choix multiples ou appelant une rÃ©ponse courte, portant sur les Ã©lÃ©ments
essentiels du droit public, du droit de l&#39;Union europÃ©enne et des politiques Ã©conomiques
(durÃ©e : 3 heures - coefficient 4).
 La phase d&#39;admission consiste en une conversation avec le jury visant Ã  apprÃ©cier la
personnalitÃ© et les aptitudes du candidat ainsi que ses motivations professionnelles. Cette
conversation a pour point de dÃ©part un exposÃ© du candidat sur son expÃ©rience administrative,
d&#39;une durÃ©e de 10 minutes au plus. La conversation porte notamment sur des questions
relatives aux connaissances administratives gÃ©nÃ©rales du candidat. Cette Ã©preuve est
d&#39;une durÃ©e de 25 minutes et son coefficient est de 4.
 Les candidats peuvent Ã©galement demander Ã  subir des Ã©preuves facultatives : une Ã©preuve
d&#39;exercices physiques, une Ã©preuve Ã©crite de langue Ã©trangÃ¨re consistant en la
traduction, sans dictionnaire, d&#39;un texte rÃ©digÃ© dans l&#39;une des langues suivantes :
allemand, anglais, espagnol, italien, russe ; une Ã©preuve orale d&#39;une durÃ©e de 10 minutes
sur le dÃ©veloppement social urbain et la politique de la ville, ayant pour objet de vÃ©rifier la
capacitÃ© du candidat Ã  comprendre et Ã  analyser une situation, Ã  se situer dans un
environnement notamment du point de vue social, Ã©conomique et culturel, ainsi que son aptitude
Ã  apprÃ©cier les modalitÃ©s d&#39;action des services publics au regard des objectifs de la
politique de la ville et des exigences du travail en partenariat.
 
 Le troisiÃ¨me concours des IRA 
  Il comporte trois Ã©preuves Ã©crites et deux Ã©preuves orales.
 AdmissibilitÃ© : le commentaire d&#39;un texte sur un sujet d&#39;ordre gÃ©nÃ©ral relatif aux
problÃ¨mes politiques, Ã©conomiques, culturels et sociaux du monde contemporain, une sÃ©rie de
questions Ã  choix multiples ou appelant une rÃ©ponse courte, portant sur les Ã©lÃ©ments
essentiels du droit public, du droit de l&#39;Union europÃ©enne et des politiques Ã©conomiques, la
rÃ©daction d&#39;une note Ã  partir d&#39;un dossier, assortie le cas Ã©chÃ©ant de propositions
et portant, au choix du candidat, sur les finances publiques, la gestion des entreprises, le droit civil,
les relations sociales, la gestion des ressources humaines dans l&#39;entreprise, le
dÃ©veloppement social urbain et politique de la ville.
 Admission : un entretien avec le jury, ayant pour point de dÃ©part un exposÃ© du candidat sur son
expÃ©rience professionnelle et visant Ã  apprÃ©cier ses motivations et une conversation avec le
jury, Ã  partir, au choix du candidat, soit d&#39;un texte court, soit d&#39;un sujet de rÃ©flexion,
visant Ã  apprÃ©cier les capacitÃ©s et les aptitudes du candidat.
 Sont Ã©galement prÃ©vues des Ã©preuves facultatives : exercices physiques et une Ã©preuve
Ã©crite de langue Ã©trangÃ¨re.Â  Le dossier de candidature Vous pouvez vous inscrire au concours
soit en vous connectant sur le site de la Direction de l&#39;administration et de la fonction publique
(DGAFP), soit par dossier papier en demandant un dossier d&#39;inscription Ã  la DGAFP ou en le
tÃ©lÃ©chargeant sur Internet
 
 DGAPF : 32, rue de Babylone - 75700 PARIS - TÃ©l. : 01.42.75.88.02 - TÃ©lÃ©copie :
01.42.75.88.68 - site Internet www.fonction-publique.gouv.fr
 Les inscriptions au concours sont gÃ©nÃ©ralement ouvertes en mai/juin aprÃ¨s publication au
Journal officiel d&#39;un arrÃªtÃ© interministÃ©riel ouvrant le concours.
 Les Ã©crits ont le plus souvent lieu en novembre de l&#39;annÃ©e d&#39;inscription ; les
Ã©preuves orales ont lieu en mars/avril et les rÃ©sultats sont proclamÃ©s mi-avril pour une
rentrÃ©e dans les IRA au 1er septembre.
 Les Ã©preuves Ã©crites ont lieu au chef-lieu des prÃ©fectures de rÃ©gion et dans chacun des
dÃ©partements et territoires d&#39;outre-mer.
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 Quant aux Ã©preuves orales, elles ont lieu Ã  Paris.Â  Ã€ l&#39;issue du concours des IRA  Vous
serez affectÃ© en qualitÃ© de fonctionnaire stagiaire dans l&#39;un des cinq IRA (Bastia, Lille,
Lyon, Metz, Nantes) pour effectuer votre scolaritÃ©.
 Vous percevrez alors une rÃ©munÃ©ration d&#39;environ 1 400 euros bruts.
 La formation dure 12 mois et comporte en alternance des pÃ©riodes d&#39;enseignement et de
stage. Elle est validÃ©e par un jury chargÃ© d&#39;Ã©tablir le classement de sortie ; celui-ci prend
en compte la note de stage et les notes des Ã©preuves sanctionnant les divers enseignements.
 En fonction de votre rang de classement, vous aurez la possibilitÃ© de choisir parmi
l&#39;ensemble des postes proposÃ©s Ã  la sortie des Ã©lÃ¨ves de chacun des IRA.
 Vous devrez vous engager par ailleurs Ã  servir l&#39;Etat pendant six ans au moins.Â  Les
Ã©volutions possibles de carriÃ¨re La carriÃ¨re des attachÃ©s de police peut se poursuivre, soit
dans les grades de dÃ©bouchÃ© propres au ministÃ¨re de l&#39;intÃ©rieur, de la sÃ©curitÃ©
intÃ©rieure et des libertÃ©s locales (attachÃ© principal, directeur des services de prÃ©fecture...)
soit par la voie du tour extÃ©rieur permettant d&#39;accÃ©der Ã  certains corps de hauts
fonctionnaires (inspecteur des finances, administrateur civil, conseiller de tribunal administratif,
conseiller de chambre rÃ©gionale des comptes, sous-prÃ©fet...).
 On devient attachÃ© principal de 2e classe aprÃ¨s un examen professionnel (voie normale) ou par
avancement au choix.
 Les attachÃ©s peuvent Ã©galement accÃ©lÃ©rer leur carriÃ¨re en se prÃ©sentant aux concours
externes et internes de recrutement : Ã‰cole nationale d&#39;administration, Ã‰cole nationale de
la magistrature, Tribunaux administratifs, directeurs d&#39;hÃ´pitaux, conseillers
d&#39;administration scolaire et universitaire, voire commissaire de police.Â  
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