Formations et Concours pour tous les métiers - Descriptions de concours et formations professionnels

PostA© par: formations-concours
Publiée le : 15/9/2008 11:58:07

Des carriA’res au service de la sociA©A©  Surveillants, surveillants brigadiers, premiers
surveillants, majors, lieutenants, capitaines et commandants pA©nitentiairesA Missions : un
mAGtier de sA©curitA© et de relations humaines Les personnels de surveillance prennent en
charge les personnes confiA©es par les autoritA©s judiciaires, en assurent la garde et
participent A la mission de rA@insertion.

Un mAGtier d&#39;autoritA© et d&#39;A0coute

Les personnels de surveillance, fonctionnaires de 1&#39;A%tat en uniforme, participent A
I8#39;exA©cution des dAG©cisions et sentences pA©nales, et au maintien de la SA©curitA©
publique. Ils veillent A faire respecter 1&#39;ordre et la discipline au sein des structures accueillant
les personnes dAGtenues.

Favoriser la rA®insertion et prA©venir la rA©cidive

Au contact et A 1&#39;A©coute de la population pA©nale, les personnels de surveillance
contribuent A 1&#39;action de rA@insertion et de prA©vention de la rAGcidive aux cA tACs des
services pA®©nitentiaires d&#39;insertion et de probation (SPIP) et des partenaires.A

De rA©elles qualitA©s humaines et physiquesLe mAGtier des personnels de surveillance
requiert de rA©elles qualitA©s humaines liA@es A la nature mA2me de leurs missions et au
public auprA’s duquel ils interviennent.Rigueur et stabilitA©®, sens aigu de la communication et de
I&#39;autoritA©, aptitudes au travail de jour comme de nuit, sont autant de qualitA©s que doivent
possA©der les personnels de surveillance. Par ailleurs, ils pratiquent rA©guliA rement des activitA©s
physiques telles que la self dA©fense et le tir.Afin de leur permettre de remplir le trA’s large
Aoventail de tA¢ches qui leur est assignA©, des connaissances juridiques et techniques leur sont
enseignA©es lors de leur formation A 18&#39;A%ocole nationale de I&#39;administration
pA®nitentiaire (ENAP). Une formation continue tout au long de leur vie professionnelle leur permet
de s&#39;adapter constamment A 1&#39;A0©volution de leur mAGtier et de progresser plus
rapidement dans leur carriA're.

A%ovolution de carriA’reGrA¢ce au nouveau statut d&#39;avril 2006, les surveillants
pA®©nitentiaires peuvent A©voluer plus rapidement vers des postes d&#39;encadrement
(premiers surveillants et majors) puis accA©der A des postes de commandement (lieutenant,
capitaine, commandant pA®©nitentiaires). lls peuvent A2tre amenA©s A assurer les fonctions
de chef d&#39;AGtablissement dans des maisons d&#39;arrA2t et AGtablissements pour
peine de moins de 200 places.

Des mesures transitoires sont prA©vues jusqu&#39;en 2009 pour permettre aux personnels
en poste avant avril 2006 d&#39;:accA©der aux nouveaux grades. Nous vous prA©sentons ici
les mesures normales prA©vues par le nouveau statut. Les surveillants peuvent par sA©lection
interne avoir accA's A des fonctions spA©cialisA©es telles que moniteur de sport, chargA©
d&#39;application informatique, membre d&#39;une A©quipe rA©gionale d&#39;intervention et de
sA©curitA© (ERIS).Les surveillants peuvent, aprA’s 5 ans d&#39;anciennetA© dans le corps
(pA©riodes de formation comprises), par une validation des compA®©tences sous forme
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d&#39;unitA®s de valeur (UV), devenir surveillant brigadier.

Le surveillant brigadier est un surveillant expA©rimentA© auquel sont confiA®es plus de
responsabilitA©s, mais il n&#39;est pas le supACrieur hiAGrarchique des autres surveillants.Les
surveillants et surveillants brigadiers peuvent, aprA’s 6 ans d&#39;anciennetA©®, par concours
interne, atteindre le premier niveau des postes d&#39;encadrement, celui de premier surveillant.
Au bout de 4 ans, le premier surveillant peut devenir, par examen des capacitA©s professionnelles,
major pA@nitentiaire.

Les premiers surveillants et majors pA©nitentiaires ont pour mission principale d&#39;encadrer une
A©quipe en dAGtention. Les premiers surveillants peuvent occuper des fonctions spA©cialisA©es
telles que formateur du personnel, rAOfAGrent local informatique, coordinateur du service des
sports. Les majors peuvent A2tre responsables de secteurs particuliers, gA©rer les A©quipements et
les matACriels de sA©curitA©a€!Les premiers surveillants et majors pA©nitentiaires A¢gA©s de 38
ans au moins, aprA’s 15 ans de service dont 5 ans d&#39;encadrement, peuvent devenir au choix
lieutenants pA©nitentiaires. C&#39;est le premier niveau du corps de commandement. Au bout de
2 ans, ils peuvent A2tre promus capitaines pA©nitentiaires. Ces derniers, aprA’s 6 ans, peuvent
accA©der par un examen professionnel au grade de commandant pA®©nitentiaire.

Des affectations multiplesLes mAGtiers des personnels de surveillance offrent une grande
diversitA© de postes A des niveaux de responsabilitA© diffACrents exercA©s en qualitA© de
surveillant, surveillant brigadier, premier surveillant, major, lieutenant, capitaine ou
commandant pA®©nitentiaire.

lls peuvent A2tre affectA©s dans un des 195 ACtablissements pA©nitentiaires (maisons da€™arrAat
ou AGtablissements pour peine) existant en France (y compris Dom-Tom).Les affectations des
surveillants sont dA©terminA©es A 1&#39;issue de la formation, selon le rang de classement obtenu
lors de la scolaritA®©.

Conditions d&#39;accA’s et formationLes conditions d&#39;accA’s viennent d&#39;A%tre
modifiA©es par le nouveau statut d&#39;avril 2006. Nous vous prA©sentons ici les nouvelles
conditions (hors mesures transitoires) pour les mAGtiers accessibles par concours externe
ou interne.

A Les candidats doivent :possA©der la nationalitA© franA8aise ;jouir de leurs droits civiques ;
na€™avoir fait lA€™objet da€™aucune condamnation criminelle ou correctionnelle.Surveillant
(catA©gorie C) :possA©der le brevet des collA ges, un diplA’me A©quivalent ou titre reconnu ;Adtre
A¢gA© de 19 ans au moins et 40 ans au plus au ler janvier de lJA€™annA©e du concours
(c&#39;est-A -dire I&#39;annA©e 0A! se dAGroulent les A©preuves A©crites)*;respecter des
conditions physiques.

A Une fois admis au concours, les AGIA ves surveillants suivent une formation de 8 mois,
rAomunA©rA©e 1 391 euros net mensuels (primes de stage incluses), dispensA©e A
18&#39;A%ocole nationale d&#39;administration pA®©nitentiaire situA©e A Agen (Lot-et-Garonne). Elle
se dA©roule en alternance sous forme de cours thA©oriques (droit pA©nitentiaire, connaissance des
populations prises en charge, gestion du stress, techniques d&#39;intervention...) et de stages
pratiques en AGtablissement pA®©nitentiaire.

A Premier surveillant (catA©gorie C) : les surveillants et surveillants brigadiers qui passent le
concours professionnel doivent possA©der 6 ans de services effectifs (annA©e de stage incluse) A
la date de la premiAre A©preuve du concours. AprA’s admission, ils suivent une formation
d&#39;adaptation A 1&#39;emploi d&#39;environ 10 semaines.

A Lieutenant pA®©nitentiaire (catA©gorie B) : le concours interne est ouvert aux fonctionnaires de
|&#39;Etat justifiant de 4 annA®©es de services effectifs A compter de leur titularisation et AGtant A
plus de 11 ans de I&#39;A¢ge limite du corps.

Le concours externe est ouvert aux titulaires d&#39;un DEUG ou d&#39;un diplA’'me A©quivalent,

http://lwww.formations-concours.com 23/10/2025 20:25:01 - 2


http://www.formations-concours.com
mailto:pouressya@yahoo.fr

A¢gA®©s de 40 ans au plus au ler janvier de I&#39;annA©e du concours. Une fois admis, ils suivent
une formation alternant cours thA©orique A 1&#39;ENAP et stages en AGtablissement.A |e statut
Comme tous les agents de Ia€™A%otat, les personnels de surveillance se trouvent soumis au statut
gA©nA©ral de la Fonction publique et au statut particulier de Ia€™administration pA©nitentiaire. lls
sont, en outre, rA©gis par un statut spA©cial : le dAG©cret nA° 2006-441 du 14 avril 2006.Les
personnels de surveillance bA©nAoficient d&#39;un rA©gime de retraite avantageux permettant de
cesser leur activitA© A 50 ans.A La rA©@munA©ration

A Traitement net mensuel moyen

au 1.10.2008

A 1er AochelonDernier A©chelon

ElA"ve-surveillant **1 350 eurosA

Surveillantl 411 euros2 059 euros

Surveillant brigadierl 723 euros2 194 euros

Premier surveillantl 900 euros2 343 euros

Major2 208 euros2 511 euros

Lieutenant pA®©nitentiairel 649 euros2 622 euros

Capitaine pA©nitentiaire2 171 euros2 893 euros

Commandant pA®©nitentiaire2 804 euros3 480 euros* hors primes de nuit, dimanche, rA©sidence
et heures supplA©mentaires et hors primes de responsabilitA©

** primes de stages incluses
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