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Fonctions :Â Les directeurs des services pÃ©nitentiaires mettent en oeuvre la politique
dÃ©finie pour la prise en charge des personnes faisant l&#39;objet d&#39;une mesure
privative de libertÃ©. Les directeurs des services pÃ©nitentiaires forment un corps chargÃ© de
l&#39;encadrement supÃ©rieur des services pÃ©nitentiaires. Ils exercent les fonctions
d&#39;encadrement, de direction, de conception, d&#39;expertise et de contrÃ´le des
Ã©tablissements, circonscriptions et services de l&#39;administration pÃ©nitentiaire chargÃ©s des
personnes placÃ©es sous main de justice et mettent en oeuvre la politique dÃ©finie Ã  cet effet. Ils
exercent les attributions qui leur sont confÃ©rÃ©es par les lois et rÃ¨glements pour l&#39;application
des rÃ©gimes d&#39;exÃ©cution des dÃ©cisions de justice et sentences pÃ©nales. Ils peuvent
Ãªtre appelÃ©s Ã  exercer leurs fonctions en administration centrale. A ce titre et sous
l&#39;autoritÃ© du directeur de l&#39;administration pÃ©nitentiaire, ils peuvent Ãªtre chargÃ©s de
la conception, de la mise en oeuvre et de l&#39;Ã©valuation des politiques publiques entrant dans
leurs missions.Â 

QualitÃ©s : la rigueur et le goÃ»t de l&#39;action au quotidienLes directeurs des services
pÃ©nitentiaires exercent des mÃ©tiers qui requiÃ¨rent des qualitÃ©s diversifiÃ©es.

 AnimÃ©s par le sens du service public, ils allient rigueur et goÃ»t de l&#39;action, sens de la
mesure et autoritÃ©, cohÃ©rence et rÃ©activitÃ©.

 Femmes et hommes de communication, ils possÃ¨dent une grande capacitÃ© de dialogue et de
rÃ©els talents de nÃ©gociateur qui s&#39;appuient sur un sens aigu du contact et de
l&#39;Ã©coute.
Ã‰volution de carriÃ¨reTitularisÃ©s Ã  lâ€™issue de deux annÃ©es de formation, les
directeurs bÃ©nÃ©ficient dâ€™un dÃ©roulement de carriÃ¨re en 2 grades :directeurs des
services pÃ©nitentiaires,directeurs des services pÃ©nitentiaires hors classe
Les directeurs des services pÃ©nitentiaires sont amenÃ©s au cours de leur carriÃ¨re Ã  exercer
leurs fonctions au sein des Ã©tablissements pÃ©nitentiaires ou au sein des services centraux, ou
dans une direction interrÃ©gionale, ou dans les services pÃ©nitentiaires d&#39;insertion et de
probation, ou bien au sein du service de l&#39;emploi pÃ©nitentiaire et Ã  occuper les fonctions de
chef d&#39;Ã©tablissement pÃ©nitentiaire, dâ€™adjoint au chef dâ€™Ã©tablissement.  AprÃ¨s
avoir eu un parcours diversifiÃ© et exercÃ©des fonctions Ã  responsabilitÃ©s en qualitÃ© de chef
d&#39;Ã©tablissement pÃ©nitentiaire, ou de directeur interrÃ©gional adjoint des services
pÃ©nitentiaires, ou de secrÃ©taire gÃ©nÃ©ral de la direction interrÃ©gionale des services
pÃ©nitentiaires, ou de chef de bureau Ã  la direction de l&#39;administration pÃ©nitentiaire, il ont la
possibilitÃ©s dâ€™Ãªtre promus au grade supÃ©rieur de directeur des services pÃ©nitentiaire hors
classe ou dâ€™Ãªtre dÃ©tachÃ© dans le statut dâ€™emploi de directeur interrÃ©gional et de
directeur fonctionnel des services pÃ©nitentiaires. 
 La mobilitÃ© fait partie intÃ©grante du dÃ©roulement de carriÃ¨re dâ€™un directeur des services
pÃ©nitentiaires, la durÃ©e maximale d&#39;affectation d&#39;un directeur des services
pÃ©nitentiaires sur un mÃªme emploi est fixÃ©e Ã  quatre ans. Cette durÃ©e peut Ãªtre prolongÃ©e
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dans la limite de deux ans. 
La carriÃ¨re du directeur des services pÃ©nitentiaires peut donc Ãªtre marquÃ©e par la mobilitÃ© et
par lâ€™alternance entre l&#39;exercice de commandements opÃ©rationnels et celui de services
fonctionnels. A ce titre, il est conseillÃ© par le bureau de la gestion personnalisÃ©e des cadres
spÃ©cialement conÃ§u pour individualiser les parcours professionnels des cadres de
lâ€™administration pÃ©nitentiaire.
Une formation en alternanceUne formationrÃ©munÃ©rÃ©e (1605 â‚¬net) dâ€™une durÃ©e de
24 mois Ã  lâ€™Ecole nationale dâ€™administration pÃ©nitentiaire (ENAP) en alternance
avec des stages pratiques vise Ã  prÃ©parer les directeurs des services pÃ©nitentiaires aux
fonctions managÃ©riales de chef dâ€™Ã©tablissement, de structure pÃ©nitentiaire et de
cadre supÃ©rieur en direction interrÃ©gionale et en administration centrale. La premiÃ¨re
annÃ©e permet lâ€™acquisition et le dÃ©veloppement des compÃ©tences de management, de
pilotage et de mise en oeuvre des politiques de prise en charge des personnes placÃ©es sous main
de justice ainsi que de gestion des ressources humaines, Ã©conomiques, budgÃ©taire et
financiÃ¨res autour du cadre juridique et institutionnel des emplois de directeurs des services
pÃ©nitentiaires (responsabilitÃ© pÃ©nale et administrative, contentieux administratif, droits et
obligations des fonctionnaires, droit public, droit pÃ©nal, procÃ©dure pÃ©nale, finances publiques et
marchÃ©s publics).Des stages en structure pÃ©nitentiaire et hors institution pÃ©nitentiaire
(prÃ©fecture, hÃ´pital, mÃ©tiers de la sÃ©curitÃ©, etc.) et le partenariat avec le rÃ©seau des
Ã©coles du service public contribuent, du fait de lâ€™enrichissement quâ€™ils procurent Ã 
renforcer la professionnalisation de lâ€™encadrement supÃ©rieur de lâ€™administration
pÃ©nitentiaire.
Â La seconde annÃ©e, les Ã©lÃ¨ves nommÃ©s en qualitÃ© de stagiaires sont affectÃ©s en
Ã©tablissement pÃ©nitentiaire ou exceptionnellement en tant que cadre supÃ©rieur en direction
interrÃ©gionale ou administration centrale. Au terme de leur annÃ©e de stage, un jury dâ€™aptitude
professionnelle prÃ©sidÃ© par le directeur de lâ€™administration pÃ©nitentiaire propose la
titularisation au vu de la maniÃ¨re de servir et dâ€™une soutenance orale sur un travail de recherche
ou projet professionnel. Sâ€™agissant des modalitÃ©s de la formation des fonctionnaires
dÃ©tachÃ©s ou promus au choix ou par examen professionnel dans le corps des directeurs des
services pÃ©nitentiaires, ils bÃ©nÃ©ficient dâ€™un parcours de formation individualisÃ© qui fait
lâ€™objet dâ€™un contrat pÃ©dagogique avec lâ€™ENAP.
Les conditions d&#39;accÃ¨sLe concours de directeur des services pÃ©nitentiaires est la
voie principale dâ€™accÃ¨s Ã  lâ€™ensemble des fonctions de direction.

 Les directeurs sont recrutÃ©s par deux concours distincts :Le concours externe, ouvert aux
candidats Ã¢gÃ©s de 45 ans au plus , titulaire de lâ€™un des titres ou diplÃ´mes permettant de se
prÃ©senter au concours externe dâ€™entrÃ©e Ã  lâ€™Ecole nationale dâ€™administration ou
justifiant dâ€™un diplÃ´me, dâ€™un titre Ã©quivalent ou dâ€™une expÃ©rience professionnelle
dans les conditions prÃ©vues au dÃ©cret nÂ° 2007- 196 du 13 fÃ©vrier 2007 ;
Le concours interne, ouvert aux fonctionnaires et agents de lâ€™Ã‰tat, des collectivitÃ©s
territoriales et des Ã©tablissements publics qui en dÃ©pendent, de la fonction publique hospitaliÃ¨re,
aux militaires, aux magistrats et aux agents d&#39;organisations internationales justifiant de 4 ans
de services publics au 1er janvier de lâ€™annÃ©e du concours (c&#39;est-Ã -dire l&#39;annÃ©e
oÃ¹ ont lieu les Ã©preuves Ã©crites).
Le statutLes directeurs des services pÃ©nitentiaires sont rÃ©gis par le dÃ©cret nÂ° 2007-930 du 15
mai 2007 portant statut particulier du corps des directeurs des services pÃ©nitentiaires et par le
dÃ©cret nÂ° 2007-931. relatif au statuts dâ€™emploi de directeur interrÃ©gional et de directeur
fonctionnel.Les directeurs des services pÃ©nitentiaires exerÃ§ant leurs fonctions dans les services
dÃ©concentrÃ©s de l&#39;administration pÃ©nitentiaire sont soumis au statut spÃ©cial des
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personnels des services dÃ©concentrÃ©s de l&#39;administration pÃ©nitentiaire en application de
l&#39;ordonnance du 6 aoÃ»t 1958 et du titre VII du dÃ©cret du 21 novembre 1966 susvisÃ©.Â La
rÃ©munÃ©rationLa rÃ©munÃ©ration des directeurs des services pÃ©nitentiaires est
composÃ©Â de deux Ã©lÃ©mentsÂ : La rÃ©munÃ©ration statutaire: traitement indiciaire et
prime de sujÃ©tions spÃ©ciales
Â Traitement net mensuel au 1.9.2007
Â 1er Ã©chelonDernier Ã©chelon
ElÃ¨ve directeur1 605 eurosÂ 
Directeur des services pÃ©nitentiaires1 907 euros3 530 euros
Directeur des services pÃ©nitentiaires hors classe2 809 euros4 342 euros
Directeur interrÃ©gional et fonctionnel3 183 euros5 248 eurosLe rÃ©gime indemnitaire Â : Au
traitement indiciaire sâ€™ajoute un rÃ©gime indemnitaire variable (coefficient de 0 Ã  8)selon le
niveau de lâ€™emploi, des responsabilitÃ©s, le niveau dâ€™expertise et des sujÃ©tions
particuliÃ¨res liÃ©es aux fonctions exercÃ©es.Les montants annuels de rÃ©fÃ©rence sont compris
entre 2 800 euros (soit 235 euros mensuel) Ã  11 000 euros (soit 916 euros mensuel) .Â Les
avantages en nature Â : Suivants les fonctions exercÃ©es par un directeur des services
pÃ©nitentiaires, un logement de fonction par nÃ©cessitÃ© absolue de service ou utilitÃ© de service
peut Ãªtre accordÃ©e. 
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