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Fonctions :A LaAE™A®ducateur(trice) PJJ appartient au corps de catA©gorie B(ll existe 3
catA©gories de fonctionnaires : A (exemple : directeur da€™AOtablissement), B (exemple :
A©ducateur PJJ), C (exemple : ouvrier professionnel).)de la fonction publique da€™ A%otat. Il
travaille en milieu ouvert et en hA©bergement auprA’s des mineurs mis en danger par leur situation
familiale ou des parcours de vie chaotiques*, et des adolescents de 13 A 18 ans poursuivis par la
Justice ou jugA©s, qua€™ils soient placA©s ou dAGtenus** dans leur milieu naturel.
LaE™A®©ducateur PJJ est da€™abord un homme ou une femme de terrain. En lien avec son
Aoquipe pluridisciplinaire (agent technique dA€™ A©ducation, assistant de service social,
psychologue, psychiatre, infirmier, professeurs techniques et ouvriers professionnels intervenant
dans la structure da€™accueil du jeune), il a notamment pour mission :da€™A©valuer la situation
sociale et professionnelle du jeune, afin de pouvoir proposer des solutions appropriA©es aux
magistrats ;de mettre en oeuvre les mesures A©ducatives et Ia€™exA©cution des dA©cisions de
Justice prises A son A©gard ;da€™accompagner au quotidien, qua€™il soit placA© dans une
structure PJJ, incarcAG©rA© ou qua€™il reste dans un cadre familial ;de reconstituer des liens entre
le jeune, sa famille et la sociAOtA© ;da€™A®CIlaborer, avec lui, son projet A©ducatif constituant de
rA©elles perspectives de rA®insertion sociale, scolaire et/ou professionnelle.

LaE™action de I1&€™A©ducateur se fait systA©matiquement en lien direct avec les familles, les
magistrats et les enseignants.A

CompA®Gtences nAGcessaires et qualitA©s requisesPA©dagogueet A [a€™AOcoute de ses
interlocuteurs, IA€™A©ducateur aide le jeune A mettre en oeuvre un projet de vie et de rA@insertion
sociale.Humain et ferme, il doit constituer un repA’re stable et permanent pour le jeune en
difficultA©.SpAc@cialiste de la relation A©ducative, il aide le jeune A se re-scolariser et/ou A
dAoterminer des objectifs professionnels.RA©dacteur , il rend compte par A©crit du travail
Aoducatif effectuA© grA¢ce A des notes et des synthA’ses destinA©es aux magistrats.Homme de
terrain, il a un goA»t prononcA© pour le travail en A©quipe et fait preuve da€™un bon sens de
la€™organisation.A RA©munA©rationSalaire net mensuel :

1586 4, en dA©but de carriAre (+ indemnitA©s de fonction),

2 418 4,- en fin de carriAre (+ indemnitA©s de fonction).A PossibilitA©s dag€™A©volution de
carriAreAccA’s au corps de catA©gorie A de chef de service A@ducatif, par voie de concours
interne ou par promotion interne, aprA’s 10 ans de service public (dont 4 annA©es effectives dans le
corps des A©@ducateurs).AccA’s au corps de catA©gorie A de directeur da€™ACtablissement ou de
service, par voie de concours interne, aprA’s 10 ans de service effectif.A Conditions pour passer le
concoursConcours externe sur A©preuves : candidats A¢gA©s de 45 ans au plus au 31 janvier
de la€™annA®©e du concours, titulaire da€™un diplA’'me homologuA®© au niveau Il (bac + 2), ou
ayant obtenu la reconnaissance de leur expA@rience professionnelle en A©quivalence de condition
de diplA"'me.

Concours interne sur A©preuves : fonctionnaires et agents non titulaires de la fonction publique
justifiant dA€™au moins 3 ans de service effectif au ler janvier de lJAE™annA©e du concours.
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Concours externe sur titres : candidats A¢gA©s de 45 ans au plus au 31 dA©cembre de
la€™annA©e du concours et titulaires da&€™un diplA’'me da€™Etat d&#39;A@©ducateur
spAccialisA®C.

Concours dit "3A" voie" : candidats justifiant de |aA€™exercice pendant au moins 5 ans
da€™activitA©s dans le domaine culturel, A©ducatif ou sportif.A Epreuves du concoursEpreuve
nA° 1 (concours externe et interne)Etude de situation s&#39;appuyant sur des documents relatant
une situation A©ducative ou familiale et permettant au candidat d&#39;utiliser son parcours
professionnel ou son expAG©rience personnelle.Epreuve nA° 2 Concours externe : au choix du
candidat, dissertation sur un sujet de sociA©tA© ou rA©ponse A deux questions portant sur des
sujets de sociAGtA© et permettant au candidat d&#39;utiliser son expA©rience professionnelle.

Concours interne : au choix du candidat, rA©daction sur un sujet de sociA©tA© ou rA©ponse A
deux questions portant sur des sujets de sociAOtA® et permettant au candidat d&#39;utiliser son
expAcrience professionnelleA FormationDurA®©e : 2 ans.Contenu : cours et confA©rences (droits,
psychologie et philosophiea€!) au CNFEPJJ (centre national de formation et da€™AGtude de la
protection judiciaire de la jeunesse) + nombreux stages pratiques : tout au long de leur formation, les
Actudiants intA grent diffAGrents services de la PJJ, apprennent A connaA®tre le fonctionnement
d&#39;un tribunal pour enfants, la prise en charge des mineurs incarcA©rA©s,pour dA©couvrir et
apprendre le travail sur le terrain.Temps de formation rAOmunA©rA© : 1 157 4,- la premiAre
annAGe et 1 187 4,- la seconde (nets mensuels).Formation continue :lors de ses deux premiA res
annA©es da€™exercice comme titulaire, IA€™A©ducateur PJJ effectue une formation continue
obligatoire da€™une durA©e de 20 jours. Et tout au long de sa carriAre, dans le cadre dA€™un
droit A la formation continue de 10 jours par an, il peut et doit adapter et perfectionner, ses
connaissances et sa pratique.A A A
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