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MissionsA A Les conseillers da&€™administrations scolaire et universitaire peuvent se voir
notamment confier la responsabilitAGA : da€™une division dans un rectoratA ;
da€™un service acadA©miqueA ; des services administratifs d&€™une inspection
acadA©mique ou da€™un service dA©concentrA© du ministAre chargA© de la jeunesse
et des sports, ou de ceux d&€™un Aoctablissement public A caractAre scientifique,
culturel et professionnel ou d&€™un Aotablissement public relevant des ministres
chargA©s de IA€™Education nationale, de lJa€™Enseignement supA®rieur ou de la
Jeunesse et des SportsA ; de la gestion financiA're et comptable de certains groupements
da€™Aotablissements publics locaux da€™enseignement relevant du ministre chargA©
de la€E™A©ducation nationale. lls sont obligatoirement affectA©s dans
la€™AGtablissement siA ge de [&€™agence comptable. lls exercent normalement les
fonctions da€™agent comptable de tous les AGtablissements et de gestionnaire de
la€™ AGtablissement da€ ™affectation. lls peuvent A©galement remplir les fonctions
da€™agent comptable dans les Actablissements publics A caractA're scientifique,
culturel et professionnel ou dans un Actablissement public relevant des ministres
chargA©s de IaA€E™Education nationale, de la€™Enseignement supA©rieur ou de la

Jeunesse et des Sports.A

Indices de traitement et rA©@munA©ration DAGbut de carriAreA : indice
brutA : 529A ; traitement net mensuelA : 1.921,78A euros. Fin de carriAreA : indice
brutA : 985A ; traitement net mensuelA : 3.578,36A euros.
Il convient d&€™ajouter aux traitements mentionnA®©s ci-dessus certaines
indemnitA©s, notamment celles A caractA're familial ou gA©ographique.A
Concours unique ouvertA : aux fonctionnaires relevant des
trois fonctions publiques, appartenant A un corps, A un cadre da€™emploi de catA©gorie A
ou de mA2me niveau justifiant, au ler janvier de lA€™annA®e au titre de laquelle

est organisA© le concours, de quatre ans de services effectifs en qualitA© de

fonctionnaire titulaire ou stagiaire dans un corps, cadre da€™emploi ou da&€™emploi

de catA©gorie A ou de mA2me niveau.A Nature des A©preuves et programme

RACfAGrenceA : arrA2tA© du 09 octobre 2002A 1) Epreuves da€™admissibilitA©

A: - RA©@daction da€™une note, A partir da€™un dossier technique prA©sentant

des aspects administratifs et financiers ou de gestion en relation avec le systA'me

A®©ducatif, comprenant une analyse du problA"'me posA© et des propositions de solutions

(durA©e de Ia€™AOpreuveA : 4 heuresA - coefficient 2). - Etude de cas sur une

guestion de droit administratif ou de finances publiques selon le choix du jury (durA©e de
la€™A©preuveA : 3 heuresA - coefficient 2).

2) Epreuve da€™admissionA : LaE™AOpreuve consiste en une
discussion avec les membres du jury, A partir d&€™un dossier prA©sentant le parcours
professionnel du candidat et accompagnA© da€™une lettre de motivation (durA©e de
la€™AOpreuveA : 30 minutesA - coefficient 4). A Cet A©change doit permettre au jury
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da€™apprA©cier la personnalitA© des candidats A partir de leur expACrience et de leur
parcours professionnels et de juger leurs capacitA©s de rA©flexion, dA€™analyse et de
synthAse ainsi que leur aptitude A 1a€™animation d&€™A©quipe et leur approche de la
gestion qualitative des ressources humaines. A |l doit A©galement permettre de

vAGrifier que les candidats possA“dent les compA©tences attendues au regard du champ
da€™action des conseillers da€™administration scolaire et universitaire ainsi qua€™une
bonne connaissance de |&€™organisation du systA 'me A©ducatif et de son Acvolution.A
+]A Nature des A©preuves Une dimension plus professionnelle est donnA©e aux
A®©preuves du concours. Celle-ci passe notamment par une rA©duction des A©preuves
nAG©cessitant des savoirs acadA©miques tant A lAE™AOcrit QUAE™A 1a€™oral et par la
mise en place da€™un entretien du candidat avec le jury sur son parcours professionnel et
ses motivations. 1. La€™admissibilitA© Les A©preuves consistent en deux
Aopreuves A©crites de mA2me coefficient, A savoirA :

Epreuve n&deg;1&nbsp;:
A partir d&rsquo;un dossier technique pr&eacute;sentant des aspects administratifs et financiers ou de ge!

(dur&eacute;e de |&rsquo;&eacute;preuve&nbsp;: quatre heures, coefficient 2)

Cette &eacute;preuve doit permettre d&rsquo;appr&eacute;cier les capacit&eacute;s de r&eacute;flexion,

Epreuve n&deg;2&nbsp;:
Etude de cas sur une question de droit administratif ou de finances publiques selon le choix du jury

(dur&eacute;e de I&rsquo;&eacute;preuve&nbsp;: trois heures&nbsp;; coefficient 2)

Cette &eacute;preuve doit permettre d&rsquo;appr&eacute;cier les connaissances du candidat dans les
Il est attribuA© A chaque A©preuve AOcrite da€™admissibilitA© une
note de 0 A 20. Chaque note est multipliA©e par son coefficient. Seuls peuvent
Adtre admis A se prA©senter A 1a€™A®©preuve orale da€™admission les candidats ayant
obtenu pour chacune des A©preuves A©crites da€™admissibilitA© une note au moins
A©gale A 5 sur 20 et, pour la€™ensemble des A©preuves ACcrites, un total de points
fixA© par le jury, qui ne peut Adtre infAG©rieur A 40 aprA’s application des coefficients.

2. La€™admission LaE™AOpreuve consiste en une discussion avec les membres
du jury, A partir da€™un dossier prA©sentant le parcours professionnel du candidat et
accompagnA© da€™une lettre de motivation (durA©e de 14€™AOpreuveA : 30 minutes
- coefficient 4). Le dossier du candidat comprend un AGtat de services, un
curriculum vitae, une prA©sentation succinte des motivations de Ia€™intAGressA© ainsi
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que tous les AGIA©ments permettant de mettre en A©vidence son expACrience et son

aptitude professionnelle. Cet A©change doit permettre au jury da€™apprA©cier la
personnalitA® des candidats A partir de leur expAG©rience et de leur parcours
professionnels et de juger leurs capacitA©s de rAGflexion, da€™analyse et de synthA’se
ainsi que leur aptitude A 1a€™animation da€™A©quipe et leur approche de la gestion
gualitative des ressources humaines. Il doit A©galement permettre de vA®rifier que les
candidats possA“dent les compAGtences attendues au regard du champ da€™action des
conseillers da€™administration scolaire et universitaire ainsi qua€™une bonne
connaissance de la€™organisation du systA'me A©ducatif et de son A@volution.

Cette A©preuve est notA©e de 0 A 20. Toute note infAGrieure A 6 sur 20 est
Aoliminatoire.
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